[bookmark: _page_161_0]
Положение
О сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции в МБОУ СОШ №7 им.Кошевого Ф.А. 

1.Общиеположения
1.1.НастоящееПоложениеразработановсоответствиисФедеральнымзаконом№273-ФЗот29.12.2012«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»вредакцииот25июля2022года,ст.13.3Федеральногозаконаот25декабря2008г.№273-ФЗ«Опротиводействиикоррупции»сизменениямина1апреля2022года,УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот2апреля2013г.№309«ОмерахпореализацииотдельныхположенийФедеральногозакона«Опротиводействиикоррупции»сизменениямина25апреля2022года,атакжеУставомобщеобразовательнойорганизацииидругиминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,регламентирующимидеятельностьорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность.
1.2.ДанноеПоложениеустанавливаетобщиеправилаорганизациидеятельностиобщеобразовательнойорганизацииповзаимодействиюсправоохранительнымиорганами,определяетформывзаимодействия,обязанностииответственностьработниковшколы,содержитпорядоквзаимодействиясправоохранительнымиорганамиповыявлению,пресечению,раскрытиюисвоевременномуреагированиюнафактыкоррупционнойдеятельности,поликвидациипоследствийкоррупционныхправонарушений.
1.3.	Условия	настоящего	Положения,	определяющие	порядок	взаимодействияобщеобразовательнойорганизациисправоохранительнымиорганамираспространяютсянавсехработниковшколы,включаяеёструктурныеподразделения.
1.4.Основнымкругомлиц,попадающихподдействиеантикоррупционнойполитикиобщеобразовательнойорганизации,являютсяработникишколы,находящиесявтрудовыхотношениях,внезависимостиотзанимаемойдолжностиивыполняемыхфункций.

2.ОсновныепонятияПоложения,егофункции,цельизадачи
2.1.Коррупция—злоупотреблениеслужебнымположением,дачавзятки,получениевзятки,злоупотреблениеполномочиями,коммерческийподкуплибоиноенезаконноеиспользованиефизическимлицомсвоегодолжностногоположениявопрекизаконныминтересамобществаигосударствавцеляхполучениявыгодыввидеденег,ценностей,иногоимуществаилиуслугимущественногохарактера,иныхимущественныхправдлясебяилидлятретьихлицлибонезаконноепредоставлениетакойвыгодыуказанномулицудругимифизическимилицами.Атакжесовершениедеяний,указанныхвопределении,отименииливинтересахюридическоголица.
2.2.Противодействиекоррупции—деятельностьфедеральныхоргановгосударственнойвласти,органовгосударственнойвластисубъектовРоссийскойФедерации,органовместногосамоуправления,институтовгражданскогообщества,организацийифизическихлицвпределахихполномочий:
•	попредупреждениюкоррупции,втомчислеповыявлениюипоследующемуустранениюпричинкоррупции(профилактикакоррупции);
•	повыявлению,предупреждению,пресечению,раскрытиюирасследованиюкоррупционныхправонарушений(борьбаскоррупцией);
•	поминимизациии(или)ликвидациипоследствийкоррупционныхправонарушений.
[bookmark: _page_1_0]2.3.Личнаязаинтересованностьработника(представителяобщеобразовательнойорганизации)—заинтересованностьработника(представителяобщеобразовательнойорганизации),	связанная	с	возможностью	получения	работником	(представителемобщеобразовательнойорганизации),приисполнениидолжностныхобязанностейдоходовввидеденег,ценностей,иногоимуществаилиуслугимущественногохарактера,иныхимущественныхправдлясебяилидлятретьихлиц.
2.4.ОсновнойфункциейданногоПоложенияявляетсяорганизациявзаимодействияобщеобразовательнойорганизациисправоохранительнымииконтролирующимиорганамипо	вопросам	предупреждения	и	противодействия	коррупции,	профилактики правонарушений и преступлений.
2.5.ОсновнойцельюнастоящегоПоложенияявляетсясодействиеобеспечениюзаконности,охраныправисвободграждан–участниковобразовательнойдеятельностившколе.
2.6.Основнымизадачамиявляются:
•осуществлениепрофилактикиправонарушений,втомчислекоррупционногохарактера	путем	организации	взаимодействия	с	правоохранительными	и контролирующими органами;
•осуществление	взаимодействия	с	правоохранительными	органами	посвоевременномуреагированиюнафакты,приводящиекдестабилизацииработыобщеобразовательнойорганизации;
•создание	единой	системы	мониторинга	и	информирования	сотрудниковправоохранительныхоргановпопроблемампроявлениякоррупции;
•	антикоррупционная пропаганда и воспитание;
•привлечение	общественности	и	правоохранительных	органов,	СМИ	ксотрудничествуповопросампротиводействиякоррупциивцеляхвыработкиусотрудниковнавыковантикоррупционногоповедениявсферахсповышеннымрискомкоррупции,атакжеформированиенетерпимогоотношенияккоррупции.

3.Принципы,формывзаимодействияивидыобращений
3.1.Взаимодействиешколысправоохранительнымиорганамистроитсянаосновестрогогособлюденияследующихпринципов:
•законности,т.е.осуществлениявзаимодействиявсоответствииспредписаниямизаконовиподзаконныхнормативныхактов,регулирующихкаксовместнуюдеятельность,такипорядокфункционированиякаждогосубъектавзаимодействиявотдельности;Источник:https://ohrana-tryda.com/node/4016
•согласованностиусилийсубъектоввзаимодействия,прикоторойкаждаяизсторон,осознаваясвоюрольвэтомпроцессе,заинтересованновключаетсявдеятельностьдругогосубъекта,своевременносовершаянеобходимыедействия;
•самостоятельностикаждойизсторонвзаимодействиявпределах,установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерации.
3.2.Формамивзаимодействиявсехработниковобщеобразовательнойорганизациисправоохранительнымиорганамиявляются:
3.2.1.Публичноеобязательствосообщатьвсоответствующиеправоохранительныеорганыослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушений,окоторыхработникамшколысталоизвестно.
3.2.2.Воздержаниеоткаких-либосанкцийвотношениисвоихработников,сообщившихвправоохранительныеорганыоставшейимизвестнойвходевыполнениятрудовыхобязанностейинформацииоподготовкеилисовершениикоррупционногоправонарушения.3.2.3.Оказаниесодействияуполномоченнымпредставителямконтрольно-надзорныхиправоохранительныхоргановприпроведенииимиинспекционныхпроверокдеятельностиорганизацииповопросампредупрежденияипротиводействиякоррупции.
3.2.4.Оказаниесодействияуполномоченнымпредставителямправоохранительныхоргановприпроведениимероприятийпопресечениюилирасследованиюкоррупционныхпреступлений,включаяоперативно-розыскныемероприятия.
[bookmark: _page_4_0]3.2.5.Оказаниеподдержкиввыявленииирасследованииправоохранительнымиорганамифактов	коррупции,	принятие	необходимых	мер	по	сохранению	и	передаче	в правоохранительные	органы документов	и	информации,	содержащей данные	о коррупционных правонарушениях.
3.2.6.Невмешательствоввыполнениеслужебныхобязанностейдолжностнымилицамисудебныхилиправоохранительныхорганов.
3.2.7.Взаимноесодействиепообменуинформацией,консультаций,правовойпомощиимероприятийпопредотвращениювозникновениякоррупционныхфакторов.
3.3.Правоохранительныеорганыможнопроинформировать,используяобращение—предложение,заявление,жалоба,изложенныевписьменнойилиустнойформеипредставленныевправоохранительныеорганы.
3.3.1.Письменныеобращения—этообращенноеназваниеразличныхпосодержаниюдокументов,писем,выступающихииспользующихвкачествеинструментаоперативногоинформационного	обмена	между	общеобразовательной	организацией	иправоохранительнымиорганами.
3.3.2.Устныеобращения—этообращение,поступающиевовремяличногоприемадиректора	школы	или	его	заместителей,	у	руководителей	или	заместителейправоохранительныхорганов.Ответственныйзаантикоррупционнуюдеятельностьилизаместительдиректорашколыберутнаконтрольпринятоепорезультатамустногозаявлениярешениеипринеобходимостизапрашиваютинформациюоходеирезультатахрассмотренияобращения.
3.3.3.Предложение—видобращения,целькоторогообратитьвниманиенанеобходимостьсовершенствованияработыорганизацииирекомендоватьконкретныепутииспособырешенияпоставленныхзадач.
3.3.4.Заявление—видобращения,направленныйнареализациюправиинтересовобщеобразовательнойорганизации.Выражаяпросьбу,заявлениеможносигнализироватьиобопределенныхнедостаткахвдеятельностишколы.Вотличиеотпредложения,внемнераскрываютсяпутиинепредлагаютсяспособырешенияпоставленныхзадач.
3.3.5.Жалоба—видобращения,вкоторомидетречьонарушенииправиинтересовработниковобщеобразовательнойорганизации.Вжалобесодержитсяинформацияонарушенииправиинтересовипросьбаобихвосстановлении,атакжеобоснованнаякритикавадресшколы,должностныхлициотдельныхлиц,врезультатенеобоснованныхдействийкоторыхлибонеобоснованногоотказавсовершениидействий,произошлонарушениеправиинтересовработников.

4.Порядоквзаимодействиясправоохранительнымиорганами
4.1.Общеобразовательнаяорганизацияпринимаетнасебяобязательствосообщатьвсоответствующиеправоохранительныеорганыослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушений,окоторыхработникамшколысталоизвестно.
4.2.Сообщениевсоответствующиеправоохранительныеорганыослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушений,окоторыхсталообщеобразовательнойорганизации,закрепленозадиректоромшколы,вслучаеегоотсутствия—заисполняющимобязанностидиректораобщеобразовательнойорганизации.
4.3.Школавлицедиректорапринимаетнасебяобязательствовоздерживатьсяоткаких-либосанкцийвотношениисвоихсотрудников,сообщившихвправоохранительныеорганыоставшейимизвестнойвходевыполнениятрудовыхобязанностейинформацииоподготовкеилисовершениикоррупционногоправонарушения.
4.4.Администрацияшколыиеёсотрудникиобязуетсяоказыватьподдержкуввыявленииирасследовании	правоохранительными	органами	фактов	коррупции,	предприниматьнеобходимыемерыпосохранениюипередачевправоохранительныеорганыдокументовиинформации,содержащейданныеокоррупционныхправонарушениях.
4.5.Администрацияшколыобязуетсянедопускатьвмешательстваввыполнениеслужебныхобязанностейдолжностнымилицамисудебныхилиправоохранительныхорганов.
[bookmark: _page_6_0]4.6.Всеписьменныеобращениякпредставителямправоохранительныхоргановготовятсяинициаторами	обращений	—	сотрудниками	общеобразовательной	организации	собязательнымучастиемдиректора(еговизойнаобращении).
4.7.Директоршколыиответственныезапредотвращениекоррупционныхнарушенийлицанесутперсональнуюответственностьзаэффективностьосуществлениясоответствующеговзаимодействия.
4.8.Порядокдействийсотрудниковобщеобразовательнойорганизацииприобращениивправоохранительныеорганыследующий:
4.8.1.Письменныезаявленияопреступленияхпринимаютсявправоохранительныхорганахнезависимоотместаивременисовершенияпреступлениякруглосуточно.
4.8.2.Вдежурнойчастиорганавнутреннихдел,приемнойоргановпрокуратуры,Федеральнойслужбыбезопасностиобязанывыслушатьипринятьсообщение,приэтомсотрудникшколыдолженпоинтересоватьсяфамилией,должностьюирабочимтелефономсотрудника,принявшегосообщение.
4.8.3.Сотрудникобщеобразовательнойорганизацииимеетправополучитькопиюсвоегозаявлениясотметкойорегистрацииеговправоохранительноморганеилиталон-уведомление,вкоторомуказываютсясведенияосотруднике,принявшемсообщение,иегоподпись,регистрационныйномер,наименование,адресителефонправоохранительногооргана,датаприемасообщения.
4.8.4.Вправоохранительноморганеполученноеотсотрудникаобщеобразовательнойорганизациисообщение(заявление)должнобытьнезамедлительнозарегистрированоидоложеновышестоящемуруководителюдляосуществленияпроцессуальныхдействийсогласно	требованиям	УПК	РФ.	Сотрудник	школы	имеет	право	выяснить	вправоохранительноморгане,которомупорученозаниматьсяисполнениемзаявления,охарактерепринимаемыхмеритребоватьприемаруководителемсоответствующегоподразделениядляполученияболееполнойинформацииповопросам,затрагивающимегоправаизаконныеинтересы.Источник:https://ohrana-tryda.com/node/4016
4.8.5.Вслучаеотказапринятьотсотрудникаобщеобразовательнойорганизациисообщение(заявление)одачевзяткисотрудникшколыимеетправообжаловатьэтинезаконныедействия	в	вышестоящих	инстанциях	(районных,	областных,	республиканских,федеральных),атакжеподатьжалобунанеправомерныедействиясотрудниковправоохранительныхоргановвГенеральнуюпрокуратуруРоссийскойФедерации,осуществляющуюпрокурорскийнадзорзадеятельностьюправоохранительныхоргановисиловыхструктур.

5.Обязанностидиректорашколы
5.1.Разрабатыватьиосуществлятьмероприятия,направленныенапредупреждениеправонарушений,выявлениепричиниусловий,способствующихихсовершению.
5.2.Координироватьдеятельностьработниковсправоохранительнымииконтролирующимиорганами,привлекатьобщественностькработепопроведениюпрофилактическихмероприятийпопредупреждениюипресечениюкоррупционныхправонарушений.
5.3.Рассматриватьжалобыизаявлениягражданповопросам,касающимсяконфликтовинтересов,обобщатьианализироватьпоступающуюинформацию.

6.Обязанностиработниковобщеобразовательнойорганизации
6.1.Соблюдатьустановленныеправилавнутреннеготрудовогораспорядка,должностныеинструкции,порядокработысослужебнойиконфиденциальнойинформацией.
6.2.Соблюдатьустановленныйпорядокработысосведениями,ставшимиизвестнымивсвязисисполнениемдолжностныхобязанностей,затрагивающимичастнуюжизнь,честьидостоинствограждан.
6.3.Информироватьруководствошколыиправоохранительныеорганыоготовящемсяилисовершенномпреступлении.

7.Ответственность
[bookmark: _page_8_0]7.1.Работникиобщеобразовательнойорганизациинесутперсональнуюответственность:
•заразглашениеконфиденциальныхсведений,полученныхприработесдокументами;•занесоблюдениеустановленныхправилвнутреннеготрудовогораспорядка,
Должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;
•засокрытиеставшихизвестнымифактовопреступленияхкоррупционногохарактера,неинформированиеонихруководствошколыиправоохранительныеорганы.
7.2.ГражданеРоссийскойФедерации,иностранныегражданеилицабезгражданствазасовершениекоррупционныхправонарушенийнесут уголовную ,административную, гражданско-правовую	и	дисциплинарную	ответственность	в	соответствии	с законодательством Российской Федерации.

8.Заключительныеположения
8.1.НастоящееПоложениеосотрудничествесправоохранительнымиорганамивсферепротиводействиякоррупцииявляетсялокальнымнормативнымактомшколы,принимаетсянаОбщемсобранииработников,согласовываетсяспрофсоюзнымкомитетомиутверждается(либовводитсявдействие)приказомдиректораобщеобразовательнойорганизации.
8.2.Всеизмененияидополнения,вносимыевнастоящееПоложение,оформляютсявписьменной	форме	в	соответствии	действующим	законодательством	Российской Федерации.
8.3.ДанноеПоложениепринимаетсянанеопределенныйсрок.ИзмененияидополнениякПоложениюпринимаютсявпорядке,предусмотренномп.8.1.настоящегоПоложения.
8.4.ПослепринятияПоложения(илиизмененийидополненийотдельныхпунктовиразделов)вновойредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачиваетсилу.
