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Отчёт педагога наставника о проделанной работе. 

В современных условиях реформирования национальной системы 

образования особое значение приобретает тот факт, что молодой педагог 

должен в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него 

условиях практической деятельности. Сегодня система наставничества вновь 

заслуживает самого пристального внимания, в ней отражена жизненная 

необходимость начинающего педагога получить поддержку опытного 

профессионала, который способен предложить практическую и 

теоретическую помощь на рабочем месте.  

 

 
ЦЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА: 

создание условий для самореализации молодого специалиста, для 

приобретения им практических навыков, необходимых для психолого-

педагогической деятельности. 

 

ЗАДАЧИНАСТАВНИЧЕСТВА: 

- создание атмосферы поддержки в педагогическом коллективе; 

- оказание методической помощи молодому педагогу в развитии 

профессиональных умений и навыков: приобретение навыков практической 

деятельности, планирование и организация психологической деятельности; 

- формирование потребности и мотивации в постоянном саморазвитии и 

самосовершенствовании, в непрерывном самообразовании; 

- воспитание исполнительской дисциплины и чувства ответственности. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

- активизация практических, индивидуальных, самостоятельных 

профессиональных навыков; 

- повышение профессиональной компетентности педагога-психолога в 

вопросах педагогики и психологии; 

- использование в работе начинающего педагога-психолога новых психолого-

педагогических технологий. 
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ФОРМЫ РАБОТЫ: 

-беседы; 

-тренинговые занятия; 

-методические консультации; 

-взаимопосещение занятий; 

-участие в разных мероприятиях; 

-прохождение курсов, посещение семинаров. 

 

РАБОТА СПЛАНИРОВАНА ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ: 

- организационные вопросы; 

- планирование работы педагога и организация психологической службы в 

условиях реализации ФГОС; 

- планирование и организация методической работы; 

- работа с документацией; 

- работа по саморазвитию; 

- контроль за деятельностью молодого специалиста. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа его потребностей; 

2. Планирование и анализ деятельности; 

3. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах сопровождения 

учебно-воспитательного процесса; 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации 

психологической работы; 

5. Организация встреч с опытными педагогами, демонстрация опыта 

успешной психолого-педагогической деятельности; 

6. Сотрудничество с опытными педагогами-психологами других школьных 

учреждений; 
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ЭТАПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

Нашу работу я выстроил в три этапа:  

1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и 

полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его 

умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.  

2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и 

реализует программу адаптации, осуществляет корректировку 

профессиональных умений молодого педагога, помогает выстроить ему 

собственную программу самосовершенствования.  

 

3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень 

профессиональной компетентности молодого педагога, определяет степень 

его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.  

Ф.И.О. вновь прибывшего учителя – Одинцов Вячеслав Юрьевич. 

Ф.И.О. наставника:  Яшин Никита Владимирович. 

Являясь наставником вновь прибывшего учителя, были определены цель и 

основные задачи работы с педагогом.  

Задачи: 

 помочь адаптироваться в коллективе; 

 определить уровень профессиональной подготовки; 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать 

методическую помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков педагога 

 развивать потребности у педагога к самообразованию и 

профессиональному   самосовершенствованию. 
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