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l. оБшиЕ поло}lшния

1.1. Настоящий коллективцый договор заюIючен между работодателем и
работниками в лице их представителей и являатся IIравовым актOм,

реryлирующим социЕtльно-трудовые отношения в муниципrlJIьном бюджетном
общеобр€вователъном )п{реждении средней общеобразовательной школы JФ 7.

1.2. Основой для закJIючеЕи;I коллективЕого договора явJuIются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (даrrее - ТК РФ);
Федералъный закон от 12 января 1996 г. J\Гр 10-ФЗ <О профессионаJIьных

союзах, их правах и гарантрUIх деятельности);
Федералъный зако}I от 29 декабря 20|2 r. 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>>;

Закон Краснодарского црая от 07 июJIя 2000г. Ns 310 КЗ (О социztльном
партнерстве в Краснодарском крае}.

1.3. Коллективный договор закJIючен с целью определения взаимных
обязжельств работЕикOв и работодатеJut шо заlците соци€Lльно-трудовьD( прав и
профессиоЕагIьных интересов работников образовательной организации и
установлению доuолнительных социztль}{о-экоI{омических, правOвых и
профессионаlrьных гарантий, лъгот и ýреимуществ для работников, а также г{о

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым
законOдательством, иЕыми актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениямаr.

Сторонами коллективного договора явJuIются :

работодателъ в лице его шредставитеJuI руководитеJuI образовательной
организации Анчецко Елены Викторовны (дшrее - работодателъ);
работники образоватедъной организациив лице их представитеJuI - первичной
профсоюзной организации в лице председатеJuI первичной профсоюзной
организации (далее * выборный орган первичной профсоюзной организации)
Василенко Ларисы АнатольевЕы.

1.4. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников образовательной организации, в том IмGле закJIючиtsших
трудовой договор о работе по совместителъству.

1.5. Работодатель обязан ознакомитъ цод роспись с текстом коллективного
договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней rrосле
его подписания.

1.б. Коллективный договор сохраЕr{ет свое действие в слуIае изменения
наимеЕования образовательной организатIии, реоргаЕизации в форме
преобразованиr{, а также расторжениr{ трудового договора с руководителем
обр азов ательной орт аЕизации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединеяум) разделении, выделении)
образователъной организаriии коллективный договор coxp€lнlleT свое действие в
течеЕие всего срока реорганизации.
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1.8. При смене формы собственности образовательной организации
коллективный договор сохрашIет свое действие в течение трех месяцев со дЕя
перехода прав собствепности.

J&обая из сторон имеет яраво направитъ другой стороне предложеЕие о
закJIючеНии новоГо коJLгIеКтивногО договOра или О продлении действ]rющегgl на
срок до трех лет, которое осуществJIяется в порядке, €}напоI}1чном порядку
внесениЯ изменеЕий и дополнений в коллективнъй договор.

1.9. При ликвидации образователъной организацчм коJUIективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока шроведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что измецения и дополнения в коллективный
договор в течеЕие срока его действия моryт вЕоситься rо сOвместнOму
решению ЕредставитеJUIми сторон без созыва общего собрания (конференции)
работников в установлеЕном закоЕом порядке (статъя 44 тк рФ). Ё"о""*"rе
измененИя и допОлЕениЯ в тексТ коллектИвногО договора не моryт ухудшать
положеЕие работников по сравнеIrию с законодателъством Российской
Федерац ии и положениltми прежнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнениr{ коJшективного договора
осуществJUIется сторонами коллективного договора в лице их представителей,
соответствующими органами по труду.

|-|2. Стороны коллективного договора обязуются цроводить обсуждение
итогов выполнениrI коллективЕого договора на общем собрании работников Ее
реже одного ржа в год.

1.1з. Локаrrьные нормативные акты образовательной организации,
содержащие нормы трудового права, явJUtюциеся приложением к
коллективному договору, rrринимаются по согласоваЕию с выборным оргаЕом
первичной профсоюзной организации.

l.|4. Работодателъ обязуется обеспечивать гласность содержания и
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем rrорядке выполнение Еринr{тых ъуа себя
обязательств-

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в сиJý/ с момента его
подписания сторонами и действует по 4 марта 2024 года вкJIючительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.|. Работодатель не вправе требоватъ от работника выполнения работы,

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора Ее моryт
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудоtsым
законодателъством.

2.2. Работодатель обязуется:
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2.2.I. Заключать трудовой договOр с работником в tIисьменной форме в
двух экземпJuIрах, каждый из которъD( подписывается работодателем и
работником, один экземпJuIр г{од росписъ передатъ работнику в день
закJпочения.

2.2.2. При Irриеме на рабоry (до пOдписаниrI 1рудOвого договора)
ОЗнакоМить работников под роспись с настоящим коллективным договороьл,
уставом образовательноЙ организации, правилами внутреннего трудового
распорядка, иными лока]Iъными нормативными актами, непосредствеIlно
сВяЗанными с щ трудовой деятелъностью, а также озЕакомить работников под
роспись с принимаемыми вIIоследствии лок€Lпьными Еормативными актами
Еепосредственно связанными с ш трудовой деятельностъю.

2.2.З. В трудовой договор tsкJIючать обязательные условия, указанные в
статъе 57 Тк РФ.

При вкJIючении в трудовой договор дополнителъных условий не
допускатъ ухудшения положения работника п0 сравнонию с условиr{ми,
установленными трудовым законодателъством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового гIрава, соглашени[ми,
лок€IJIъFIыми нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговариватъ объем 1..rебной нагрузки
педагогического работника, которьй может быть изменен только по
соглашению стороЕ трудового догоtsора, з8 искJIючением cJýлaeB,
предусмотренных законодательством.

Высвобождаюшý.юся в связи с увольнением педагогическlD( работников
1^rебную нагрузку предлагатъ, прежде всего, тем rrедагогическим работникам,
Учебная нагрузка которьж устаЕовлена в объеме меЕее нормы часов за ставку
заработной платы.

2.2.4. Зак.rпочать трудовой договор дJrf, выполнения трудовой функции,
которая носит постоянный характер, Hz неопределенный срок. Срочнъй
трудовоЙ договор закJIючать только в сJýrчаях, предусмотренньIх статъей 59
тк рФ.

При приеме на рабоry педагогических работников, имеющих шервую или
ВысшцaЮ квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедIцих
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой ilрошшо не
более трех лет9 исrlытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменеЕиlI условий трудового договора гýiтем
закJIючения допоJIнителъньrх соглашений * rрудовому договору, явJuIющихся
неотъемлемой частью закJIюченного между работником и работодателем
трудового договора.

2.2.6. Изменение оrrределенньгх сторонами условий трудового договора, в
Том числе перевод на друryю рабоry, производитъ только по писъменному
соГлашению сторон ryудового договора, з0 исюIючением слуrаев,
предусмотренньIх частями второЙ и третъей статьи 72.2 u статъей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на друц4о работу в
сJý/ч€lях, предусt\{отреннъж частью З статьи 7Z.2. ТК РФ, возможен толъко при
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нalJIичии письменЕого согласиrI работника, есJIи режим временной работы
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с

режимом, установленным по условиям трудового договора-
2.2.7. Сообщать выборному оргаЕу первичной профсоюзноЙ органиЗаЦИИ

в письменной форме Ее позднее, чем за три месяца до начаIIа проведения

соответствующих мерогrриятий, о сокращеЁии численности иJIи IIITaTa

работников и о возможном расторжении трудовъIх дOговоров с работниками в

соответствии с пуflктом 2 частут 1 статьи 81 тК РФ, при массовых увольнениrD(

работников - также соответ9твенно не позднее, чем за три месяца.
Массовым является )aвольнение 10 Yо от общего числа рабОТНИКОВ В

течение дней.
2.2.8. обеспечить преимущественное гIраво на оставление на работе при

сокращении штатов работников с более высокой г{роизводительностъю труда и

квалификацией. Кроме перечисленнъD( в статье |79 ТК РФ ПРИ РаВНОЙ
произвоДителъности и квалификации преимущеотвенное право Еа оставJIение

на работе имеют работники:
- предпенсионного возраста(за 5 лет до пенсии);
- проработавIIIие в организации свыше 10 лет;

- одиЕокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 1б лет;

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до trб лет;

- родители, имеющие ребенка - иЕвапида в возрасте до 18 лет;

- на|ражденные государственнымu и {или) ведомственными на|раДаМИ В

связи с педагогической деятельностью;
- rrедагогические работники, пристуIIившие к трудовой ДеятеЛЬНОСТИ

непосредственно rrосле окончаЕия образователъной организации высшего или

профессиоЕ€tIIьного образованиrI и имеющие трудовой стаж менее одного года;

-Об1..лающиеся в образователъных уIреждениrIх профессионаiIьного
образования (независимо от того, за чей счет обl"rаются).

2.2,9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидаЦИеЙ

организащии, сокращением численности или штата работников организаIции,

право Еа вре1\{я дJUl поиска работы (10 часов в недеJIю) с сохранеЕием среднего
заработка.

2.2.Ю.Не осуществJuIтъ организационЕые мероцриятия, которые МОryТ

повлечъ освобождеýие работников до оконч ания уrебного года.

2.2.\1. Расторжение трудового договора в соответствии с цдt{ктаМп 2, З Я

5 части 1 статьи 81 тК РФ с работником - членом Профсоюза по инициаткве

работодателя может быть произведено толъко с у{етом мнениrI выборного
органа первичной гrрофсоюзной организации.

2.2.12. С у{етом мнеЕия выборного органа гrервичноЙ профсоюзнОЙ

оргаЕизации определять формы профессионаJIьного обуrениrl по ПрОГраММаМ

профессиональной подготовки, шереподготовки, повышениrI кваIIификации ИЛИ

доrrолнительнOго профессионаJIьного образованиrI по программам повышениr{

квалификации и про|р€tммам профессиона.rrьной перепоДгоТОВКИ

педагогических работников, переченъ необходимых профессий и
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специальностей на каждый ка-шендарный год с }л{етом перспектив рztзвитиrl
образовательной организации.

2.2.|З. Направлять педагогических работников на дополнителъное
профессионалъное образование по профилю педагогической деятельности не

реже чем один раз в три года (подпункт 2 ггуrrкта 5 статьи 47 Федерашъного
закона от 29 декабря 2012 г. ]ф 27З-ФЗ (Об обржовании в Российской
Федерации>), статъи |96 п 197 ТК РФ).

2.2.|4. В сдr{ае направJIения работника дJuI профессион€Lльного
об1.,ления или дополнителъного профессион€lJIьного образования сохра}uIтъ за
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному
месту работы и, если работник направляется дJuI повышения квалификации в

другytо местЕостъ, оплачиватъ ему командировочные расходы (сугочные,
шроезд к месту обl"rения и обратно, проживавие) в ýорядке и размерах,
предусмотренных дJuI лиц, направjIяемых в служебные командировки в
соответствии с документами, подтверждающими фактически црсизведенные

расходы"
2.2.|5. При направJIеЕии работников в сJýiжебные командировки Еорма

сJдочных устаЕавливается за каждые сутки нахождения в командировке в

р€tзмере 100 рублей.
2.2.\6. ПредоставJuIть гарантии и компенсации работникам,

совмещающим рабоry с погr{еЕием образованиrl в порядке, шредусмотренном
главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессион€tшьное
образование соответствующего уровня, и направленньlм на об1..lение

работодателем.
2.2.|7 . Содействоватъ работнику, желающему пройти профеосионшIьное

об1..lение lrо шрограммам профессионалъной шодготовки, шереподготовки,
повышения квалификации или дополнителъного профессион€tJIъЕого
образования по программам IIовьlIпениrI квалпификации и про|раммам
профессиональной переподготовки IIедаюгиqеских работников и IIриобрести
другyrо профессию.

2.2.\8. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением струкryры
образоватедъной организации, ее реорганизацией с участием выборног0 органа
первичной профсоюзной 0ргЕ}низации.

2.2.19. Пр" принrIтии решений об уволънении работника в сJýлIае
призЕаЕия его rrо резулътатам аттестации несоответствующим занимаемой
должности вследствие недOстаточной квалификации, гIринимать меры по
перевOду работника с его письменного соглас}uI на друryю имеюшýrюся у
работодателя рабоry (как вакантн)rю должЕость иJIи рабоry, соответствуюш{ую
квалификации работника, так и вакантнfю нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую рабоry), KoTopyfo работник может выполЕять с учетом его
состояIIиr{ здоровья (частъ 3 статъи 81 ТК РФ).

2.2.2а.Вълýлачивать работнику вьгходное пособие в размере не менее
среднего месячного заработка в случае прекрап{ения трудового договора по
основанию, предусмотренному пунктом 7 части гrервой статьи 77 ТК РФ в
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связи с откЕtзом работника от продолжения работы в силу изменений
определенных сторонами условий трудового договора.

2.2.2|. Предусматривать создание (выделение) квотируемых рабочих мест
дJIя граждан, исшытывающих трудности в гIоиске работы в соответствии с
Законом Краснодарского края от 8.а2.2000 J\lg 2Зl-КЗ <<О квотировании рабочих
мест в Краснодарском црае.D.

2.З. Выборный орган шервичной профсоюзной оргаЕизации обязуется
осуществJuIть контроль за соблrодеЕием работодателем трудового
законодательства и иными нормативными гIравовыми актами, содержащими
нормы трудового права, соглашениями, локаJIьными нормативными актами,
настоящим коллективЕьтм договором шри закJIючении, измеЕении и
расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

З. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

Еормативньж правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
СоглашениЙ режим рабочего времени и времени отдьжа работников
образовательной организации опредеJu{ется настоящим коллективным
договором, правилами в}IутреЕнего трудового распорядка, иными лок€tпьными
нормативными актаL,fи, трудовьIми договорами, расписанием занятий, годовъrм
к€lJIендарным уrебным графиком, графиками работы, согласованЕыми с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

З.2. fuя руководителя, заместителей руководитеJuI, руксводителей
стр}ктурных цодр€Lзделений, работников из числа административно-
хозяЙственного, 1^rебно-вспомогательного и обсrryживающего rrерсонаJIа
образователъной организации устанавливается нсрм€Lльная продолжительность
рабочего времени, Koтopall не может превышатъ 40 часов в недеJIю.

З.3. Щля работников и руководителей оргаЕизации, расположенной в
сельскоЙ местности, женщин 

- устанавливается Зб-часовая рабочая неделя,
если меЕьшая продолжителъность не предусмотрена иными законодательными
актами. При этом заработная плата выплачивается в том же р€}змере, что и при
полной продолжительности ежеl{еделъной работы (40 часов) 1.

3.4. fuя педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокраrт{енЕая ilродолжительность рабочего времени - не более
Зб часов в недеJIю.

В зависимости от должности и (или) специ€LпъЕости педагогических
работников с у{етом особенностей их труда продолжитеJIьность рабочего
Времени (нормы часов педагогическоЙ работы за ставку заработной платы),
ПоряДок определения уrебноЙ нагрузки, оговЕ)иваемоЙ в трудовом договоре, и
основания ее изменеЕия, cJýryIaи установления верхнего предела 1^rебяой

'Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11,1990 г. Nс 298/3-1 <О нео,гложных мерах по улучшению
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нагрузки педагогическpD( работников оrrредеJulются уполномоченным
Правительством Российской Федерации федеральЕым органом исполнительной
власти, осуществляющим правовое реryлирование в сфере образования.

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый уrебный
год устанавливается руководителем образовательной организации по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководителъ должен ознакомить педагогиItеских работников под

роспись с предполагаемой 1.rебной нагрузкой на новый уlебный год в
письменном виде до начала ежегодЕого оплачиваемого отц/ска.

З.6. Учебная нагрузка на новый уrебный год работникам, ведущим
преподавательскую работу rrомимо основной работы (руководитеJu{м
образователъных организаций, их заместитеJuIм, другим руководящим
работникам) устаЕавливается работодателем по согласоваýию с выборным
органом первичной гrрофсоюзной организации, при условии, если )литеJIя, дJIя
которъIх данное учрежденио явJIяется местом основной работы, обесп9чены
шреподавательской работой по своей специаIIьности в объеме, не менее чем на
ставку заработной платы.

З,7. Изменение условий трудового договора, за исюIючением изменения
трудовой функции педагогического работника образователъной организации,
ОСУщеСТВJUIть только в сJýгirzшх, когда по пршIинам, связанным с изменением
организационЕых кIIи технологиtIеских условий труда (уменьшения количества
часов по учебнъrм планам и образовательным программам, сощращеЕиrI
колилIества классов), определенные стороЕами условия трудового договора не
моryт быть сохранены.

3.8. При установлении уIителям, для которых данЕое }п{реждение является
местом основной работы, уlебной нагрузки на новый 1^rебный год, как
правило, сохрашIется ее объем и преемственность преrrодавания предметов в
кJIассах. Объем 1"rебной нагрузки, установленный у{ителям в начаlrе 1.чебного
года, не может бытъ уменьшен по инициативе работодатеJuI в текущем уrебном
году, а также при установлении ее на следующий уlебный год, за искJIючением
сJý/lIая, указанного в п. З.7. настаящего рzlздела.

Объем уlебной на|рузки 5rчителей больше или мецьше нормы часов за
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

РаботОдателъ должеЕ 0знакомитъ 1..rителей с шредпопагаемой 1пrебной
нагрузкой на новый уlебный год в письменном виде не менее чем за два месяца
до их ухода в очередной отпуск.

3.9. Учебная на|рузка педагогическим работникам, находящимся к начашу

уrебного года в oTITycKe по уходу за ребенком до достиженця им возраста трех
ЛеТ ЛИбО В ИНоМ отЦ/ске, устаЕавливается при распределении ее на очередной
уrебный год на общrах основаниях, а затем передается дJuI выполнения другим
}пIитеJI;{м на период нахождения указанных работников в соответствующих
отгIусках.

З.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации
педагогические работники tIривлекаются не ранее чем за 20 шrинут до начала
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у{ебнъD( зашIтий и не rrоздЕее 20 минут после окоЕчания их. последнего

уrебного занятиrI.
3.11" Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не

совпадающий с их ежегодЕым оплачиваемым отtý/ском, к работе в
оздоровителъные лагеря и другие оздоровительные образователъные

)п{реждения, Еаходящиеся в другой местности, а также в качестве

руководителей длителънъIх (без возвращениrI в тот же день) походов,
экспедиций, экскурсий, гцrтешествий в другую местностъ может иметь место
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работЕиков
устацавливается с y-IeToM выilолняемой работы.

З.|2, Продолжительностъ рабочей недели с 1-11 классы - Iштидневная
соответственЕо с одЕим или двумя выходными днями в неделю

устанавливается для работников правидами вIIутреннего трудового распорядки
и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.
З.13. СОСтавление расписания 1..тебнъгх за:glятцй осуществляется с )лIетом

рациоЕztпьцого использования рабочего времени r{итеJuI, не догryскающего
перерывов между занrIтиями более двух часов подряд.

При составлеЕии расписаний уrебных занятий при н€шичии возможности
у{ителям предусматривается один свободный деиь в недеJIю для методической

работы.
Рабочее время 1^rителей в период 1^лебных занятий опредеJuIется

расписанием занятий и выполнеЕием всего круга обязанностей, которые
возлагаются на учитеJUI в соответствии с правилами внутреннего трудового
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

З.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными ог{лачиваемыми
отгýiсками педагогиIIеских работников, а также rrериоды отмены учебньп<
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период }лIителя
ос)дцествляют цедагогическую, методическую, организационную рабоry,
связанн)rю с реализацией образовательной прочраммы, в предел€ж
нормируемой части их рабочего времеt{и (установJIенного объема уlебной
нагрузки), определенной им до ЕачаJIа каЕикул, с сохранением заработной
платы в установленном порядке. График работы в период каникул
утверждается приказом руководитеJIя образовательной организации по
согласованию с выборным органом первичной гrрофсоюзной организащии.

В каникуJuIрный период, а также в период отмены уlебных занятий
1^rебно-вспомогательный и обслуживающий персон€tл образовательной
организации может привлекаться к выполнеЕию хозяйственньD( работ, не
требующих сцециаirъных знаний, в пределах установленной им
продолжителъности рабочего времени.

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочЕое
время допускается толъко с писъменного согласиrI работника и компенсируется
в соответствии с трудовым законодательством.

ý
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с ilредварительного согласия
выборного оргаýа первичнOй профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не догý/скаются беременные женщины,

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в

соответствии с Ж РФ и иными федералъЕыми законами.
3.1б. Работодателъ обязан согласовывать с выборным органом первичноЙ

гrрофсоюзной организации rrереченъ должностей работников с

ненормированным рабочим днем.
З.|7, Работа в въD(одные и праздциltные дни запрещается. Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие пр€tздЕичные дни производится с
их писъменного согласиrI в сJýrчае необходимости выпOлЕеЕия заранее
непредвидеЕных работ, от срочного вышолнеrrия KoTopbD( зависит в

далънейшем ЕормЕLIIьная работа образоватеяьной организации.
Без согласия работЕиков допускаетея привлечоние их к работе в сJIуч€lях,

определенных частъю третьей статьи 113 ТК РФ.
в других сл}п{аях привлечение к работе в выходные и нерабочие

IIрzlздничные дни догý/скается с писъменного согласутя работника и а r{етом
мнениr{ выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие пр€вднилtные

дни производится шо письмеЕному распоряжению работодателя.
3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не

предусмотренной должЕостными обязанностями, трудовым догоВорОМ,
догtускается только по писъменному распоряжsнию работодателrI с писъменного
согJIасия работяика, с догIоJIнитеrьной оrrлатой и с собrподеЕием статей ба,97 и99
тк рФ.

З.|9. В течение рабочего дня (смеrш) работнику предоставJu{ется перерыв

дIя отдьD€ и IIитания, BpeMrI и цродоJDкительность котсрOго оIIредеJUIется

правилаI\4и внуц)еннего трудового распорядкаобразователъной организа{ии.

&я упrгелей, вьшоJIIuIюшцж свои обязанности непрерывно в течеЕие

рабочего дня, перерыв дJrя приема пипц,{ не устанавIIивается: возможность приема
пипш обеспечивается одlовременно вместе с обlчаюшпal{ися.

З.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основlrой

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжителъность которOго

устанавливается Правителъством Российской Федерации, остаIIъным

работникам предоставJuIется ежегодный основной оплачиваемый отгý/ск
продолжительностъю не менее 28 календарнъж дней с сохраýением места

работы (должности) и среднего заработка, Nтя работаюrцих инв€Iпидов - 30
каJIендарных дней{w. 2З Федералъного закона от 24 ноября 1995 г. jФ181-ФЗ

<<О социальной защите инв€tJIидов в Российской Федерации>)
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении

шести месяцев нецрерывной работы в образователъцой организации) за второй
и шоследуюrций годы работы - в любое время рабочего гOда в соответствии с
очередностью предоставлеЕия отпусков. По соглашению стOроЕ оrrлачиваемый

:\
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ОТПУСК МожеТ быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев
(статья |22ТКРФ).

ПРи предоставлении ежегOдного отпуска цедагогическим работникам за
ПеРВЫЙ ГОд работы в каникуJI;IрныЙ период, в том числе до истечениrI шести
МеСЯЦеВ Работы, его продолжителъность должна соответствоватъ
УСТаНОВленноЙ дJuI них продолжительЕости и оплачиваться в полном размере.

З.2l. Очередностъ предоставлеЕиrt оплачиваемых oTIIJrcKoB опредеJuIется
ежегодно в соответствии с грфиком отгý/сков, утверждаемым работодателем
ýО СОГЛаСОВаниЮ с выборным органом первиl{ноЙ профсоюзноЙ организации не
позднее, чем за 2 недепи до наступлениrI календарного года.

О времени }Iачапа отгýiска работник должен быть rтисьменно извещен не
позднее, чем за две недели до его нач€Lла.

ПРОДление, перенесýние, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласиrI работника в сJýrчаях, предусмоц)еннъгх статьями 124-
125 тк рФ.

З.22. В соответствии с законодатедьством работникам ЕредоставJuIются
ежегодные дополЕителъЕые оплачиваемые отчaска:

- за ненормированный рабочий денъ - З календарных дня;
Работника:чr, которым rто условиrIм трудового договора устанOвлен

НеНОРМ}lРОВанныЙ рабочиЙ день, ЕредоставJI;Iется дополнитепъный
оплачиваемьй отý/ск за ненормированный рабачий деЕь. Переченъ
ДОЛЖНОСТеЙ ЭТих работников и продолжительность дополIIитеJIьIIого
ОШаЧиВаемого отгýiска за ненормированный рабочий день опредеJuIется в
СООТВеТСТВИИ СО СТатъеЙ 119 ТК РФ по ýOгдасованию с выборнБrм органом
первичной г,rрофсоюзной оргаЕизации.

З.2З. ПРИ исчислении общей продолжитеJIъности ежегодного
оплачиваемого Отfý/ска дополнительные оплачиваемые отгryска суммируются с
ежегодным основным оппачиваемым отгý/ском.

З.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в сJIг{ае временной
нетрудоспособности работника, насryпившей во времr{ отгцrска.

ЕЖегоДньй оплачиваемый oTITyGK п0 соглашению между работником и
РабОтОдателем переносится Еа другой срок ýри несвоевременной оплате
ВРеМеНИ ОТПУСКа ЛИбО при предулреждении работника о начаJIе отгý/ска
поздЕее, чем за две недели.

ПРИ УВольнении работнику выплачивается денежная компенсащия за
ЕеИСПОЛЬЗОванныЙ отпуск пропорциоЕitJIьно отработанному времени.
Работнику, проработавIIIему 11 месяцев, выплачивается компенсациязаuолный
рабочий год.

ПРи этом )дитепям, гrроработавцIим 10 месяцев, выплачивается денежная
кOмЕенсация за неисrrолъзованный oTII}rcK за полную продолжителъностъ
отпуска - 56 календарIrьD( дней.

ýенежная компенсациlI за неиспользованный oTilycrt при увольнеЕии
РабОТника исчисJuIется исходя из количества неиспользованных дней отгý/ска с
)л{етом рабочего года работника.
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При исчислении стажа работы при выплате денежной комгrенсации за
неиспользованный отпуск rrри уволънении необходимо }ru{есть, что:

- ВСе ДЕИ отгý/сков, предоставляемых по просьбе работника без
сохранения заработной IIJIаты, если их общая продолжительностъ превышает 14
каJIендарных дней в течение рабочего года, должны исключатъся из Еодсчета
стажа, дающего шраво на вьшлаry компеЕсации за неисполъзованный отгIуск
при увольненки (статъя 121 ТК РФ);

З.25. Исчисление среднего заработка дJIя оплаты ежегодýого отгý/ска
гIроизводится в соответствии со статьей IЗ9 ТК РФ.

З.26. Отггуска без сохранения заработной платы предоставJuIются

работнику по семейчым обстоятелъствам и другим уважительным шричинам
продолжительностью, определяемой по соглашеЕию между работником и
работодателем.

З.27. Работодатель обязуется предоставитъ отгý/ск без сохранениlI
заработной платы, ца основаЕии Еисъменного заявлениr{ работника в сроки,

указанные работником, в спедующих сJIy{аJгх:
- родитеJu{м, воспитывr}ющим детей в возрасте до |4 лет |4

кu}пендарных дней;
- для ilроводов детей на военIцrю службу - до 5 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родствеЕника - 21 календарЕых днlI;
- работающим пенсиоЕерам по старости (rrо возрасry) - до |4

к€Lлендарных дней в году;
- родитеJIям и женам (мужъям) военнослужащих, погибших.илrи умерших

вследствие раЕеЕия, коI{тузии или увечья, поJtr{еЕных ýp?l исполЕении
обязанrrостей военной с.rryжбы, либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы - до 14 капендарных дней в году;

- работающим иЕвагIидам - до б0 к€tJIендарных дней в году.
- в сл)ruulх рождениrI ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников работнику lrо его письменному з,uIвлению предоставJuIется без
СОДеРЖаниrI отгý/ск продолжительностью З кЕLпендарных дIш.

З.28. Педагогическим работникам не реже чем через кЕпкдые десять лет
непрерывной педагогиIlеской работы предоставJuIется длитеяъный отtIуск
сроком до одного года в порядке, установленном федеральЕым оргаЕом
истrолнителъной впасти, осуществJIr{ющим функции flо выработке
государственной Еолитики и нормативно-правовому реryлироваЕию в сфере
образования (подггуrrкт 4 tý{нкта 5 статьи 47 Федерального закона (Об
образовании в Российской Федерации)), статъя ЗЗ5 ТК РФ).

З.29. Выборный орган шервичной профсоюзной организацяи обязуетGя:
З.29.r. ОсуществJu{ть конч)оль за соб.г*одениеIчI работодателем требований

трудового законодательства и иньIх нормативных Еравовых актов, содержапшх
нормы трудового права, соглашений, локапьных нормативЕьш, актов,
настоящего коллективЕого договора по воIIросам рабочего времени и времени
отдьIха работников.
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З.29.2. ПредоставJuIтъ работодатеrло мотивирOванное мнение (вариант:
согласование) при принятии локuulьных нормативных актов, реryлирующих
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением
сроков и порядка, установленных статьей З72 ТК РФ.

З.29.3. Вносить работодатеJIю представления об устраЕеЕии вьuIвлеЕных
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРlUИРОВАНИЕ ТРУДА

4"|. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
реже чем каждые поJIмесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являю:гся: 22 число текущего месяца и
7 число сяедующего месяца. Установитъ слеý.ющие соотношениrt частей
заработной платы 40Yо на ба%.

При выплате заработной тrпаты работнику вр)rt{ается расчетЕый листок, с
указанием:

- составных частей заработной платы, причитаюlцейся ему за
соответствующий период;

- размеров иньD( сумм, начислеЕньrх работЕику, в том числе денежной
компенсации эа нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат гIри

J.вольнении и (ил") другЕх выплат, прилlитающихся работнику;
- рiвмеров и основанцiл произведенньIх удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнениrI

выборного органа первиtIной профсоюзной организации.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудOвым

законодательством и вкJIючает в себя ставки заработной платы, окJIады
(должностные оклады); допJIаты и надбавки комшенсационного характера, в
том числе за работу во вредЕых и тяжелых условиях труда; за работу в
условиях, откJIоняющихся от нормапьнъш (.rр" выпоJIнении работ различной
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время, выходные и нерабочие празднЕчЕые дЕи и при
выпопнении работ в других условиrгх, отклонlIюц{ихся ст нормальньж); иЕые
выплаты комIIеЕсационного характера за работ, не входяпryю в должностные
обязанности (классное руководство, проверка письменньгх работ, заведованиег
уrебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.

4.З. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до б часов
производится в повышенном размере Э5О/а часовоЙ тарифноЙ ставки от
миЕим€lJIъного рrвмера окJIада.

4.4. В cJýrllae задержки выIIлаты заработной платы на срок более 15 дней
или выrlпатъl заработноЙ ГtIIаты не в IIолном объеме, работник имеет право
приостановить работу на весъ г{ериод до выIIлаты задержанной суммы,
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известив об этом работодателrI в писъменной форме. При этом оЕ не может
быть подвергЕут дисцишлинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынуждеЕно
приостановившему работу в связи с задержкой выгrлаты заработной платы на
срок более 15 дней, не полу{енный им заработок за весь rrериод задержки, а

также средний заработок за период приостановлениrI им исrrолнения трудовъIх
обязанностей.

4.б. При Еарушении установленного срока выплаты заработной платы,
опJIаты отtý/ска, выплат при уволънении и других выпдат, причитающихся

работнику, в том чисJIе в cJý.tlae приостановки работы, ему цричитается
денежная компенсация в размере не ниже одного IIроцента от невыплаче}{ных в
срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после

установленного срока выIIлаты заработной платы ITo день фактического расчета
включителъно

4.7. Изменsние условий оплаты труда, предусмотренЕых трудовым
договором, осуществJuIется при Е€}JIичии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории - со днrI вынесения

решения аттестационной комиссией ;

- при изменении (увеличении) шродолжительности стажа работы в
образовательной организации (выслуга лет);

_ при присвоении почетного званиrI * со дня присвоения почетнOго
зва]ts{ия уполномоченным органом ;

4.8. В цеJuIх стимулированиr{ труда педагогических работников из числа
выгýrскников }л{реждений высшего и среднего профессионапьного образованиrI
производить выплаry в размере 2000 рублей в течение первых трех лет работы.

4.9. Работникам, награжденным ведомственЕыми наградами (в т.ч.
мед€шями, почетными зваЕиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими
наградами) выг{лачивается ежемесячная выплата в размере З-5% ставки
заработной пдаты,

4.10. Огrлата труда работников, занrIтьгх Еа работах с вредными и (или)
опасными условиrIми труда, производится по результатам специапьной оценки

условий труда в повьlшенном размере по сравнеЕию с тарифньlми ставками
(окладами), установленными для р€lзличных видов работ с нормапъными

условиями труда. В приложении М 2 к настоящему коллективному договору
устанавливаютая коЕкретные дифференцированные размеры повышения
оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимЕшьный размер
повышениrI оIIлаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда в соответствии со статьей t47 ТК РФ не может быть
менее 4Yо тарифноЙ ставки (оклада), установленноЙ для р€}зличных видов работ
с ЕормzlJIьными усдовиями труда.

,Що проведения в установленном порядке специ€tльной оценки условий
труда работнику, выпол}uIющему рабоry, включеннlпо в Перечень работ с
неблагоприrIтными условиrIми труда, утвержденный шриказом Гособразова:яия
СССР от 20.08.1990 Nч 579, на которых устанавливается доплата до |Z|Yа к
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ставкам заработной платы, работодатель осуществJIяет оIIлату Труда В

цовышенном рzlзмере.
4.11.За выполнение работниками дополнительной работы

устанавливаются выплаты сверх минимаIIьного размера оплаты труда.
4.12.Пtдагогическим работникам, выIlолняющим функции кJIассного

руководителя, устанавливаются стимулирующие выплаты за выполЕеIIие

функций кJIассного руководитеJuI и организацию работы с }п{ащимися.
Стимулирующие выlrлаты за выполнеýие функций кJIассного

руководитеJuI устанавливаются в р€вмере 2000 рублей.
стимулирующие выплаты за организацию работы с обуrающимися

устанавливаются из расчета 2000 рублей в месяц в кJIассе с наполняемостъю не

менее наполняемости, установденной для общеобразовательнъIх организаций
Ериказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.201З гоДа Jф1015
(об утверждении Порядка организащии и осуществления образователъноЙ

деятелъЕости по основным общеобразователъным программам
образователъным шро|раммам начапьного общего, основного и среднего

общего образованиrI)>, в общеобразователънъD( оргаЕизациrtх, расположенНЫХ В

сельской местности.
Для юIассов, наполняемость которьIх менъше установленной,

)aменьшение р€вмера выIrпат производить пропорционапън0 численЕости
обуrающихQя.

В сJýrчае, есди на Еедагогического работника возложены фУнкЦИИ
юIассного руководитеJU{ в двJrх и более кJIассах, соответствующие выплаты
ВыПлачиВаТь За работУ с обl"rающимися в каждом кJIассе,

Размер выплат кJIассным руководитеJuIм за организациЮ РабОТЫ С

обl^rающимися устанавливатъ исходя из ЕаполЕяемости кJIассов по состояниЮ
на 1 января и 1 сентября текущего финансоtsого года. В Слl^лае изменеЕия числа

об1"lающихся в кJIассе в течение указанньIх цериодOв, рzlзМер ВыIIлаТ Не

измешIется.
4.1з. Экономия средств фо"да оплаты Труда направJLf,ется Еа

премирование, оказание матери€шъной ПОМОЦЦ.l работникам, что фиксируется в

локаJIьных нормативных актах (положениях) образовательной оргаНиЗаЦИИ.

4.|4. В период отмены уrебньrх занятий (образователъЕого процесса) длЯ

обуrающихсЯ (восгrитанников) по санитарЕо-эпидемиолоtическим,
кJIиматиIIеским ц Другим основаниям, явJUIющимся рабочим временем
педагогических и другегх работников образователъной организаI\ии) за ними
сохрашIется заработнаrI плата в устаIrовлеýЕом порядке.

4.15. Штаты организации формируются с }пIетом устаноВленной
пределъной lrallojlнrteмocTи кIIассов (.руrrrr). За фактическое преВышенИе

коJIичества обучающихся, восгlитанников в кJIассе, группе устанавливаются
соответствующая доплата, как это предусмотреЕо при расширениц зоны
обслуживания или увеличении объема выполнrIемой работы (статья 151 ТК
рФ).
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Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и комlrенсации работникам предоставляются в следуЮЩих

сJýлIаях:
- при закJIючении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при Еереводе на другyrо рабоry (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудовогtl договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда {тл.2а-22 ТК РФ);
- при Еаправпении в служебные командировки {rп.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обl^rеЕием (гл. 2б Ж РФ);
- при предоставлении ежегодЕог0 оплачиваемого отпуска (гл. 19 Ж РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при уволънении (ст. 84.1

ТК РФ);
- в других сл)лIаrгх, предусмотреннъ[х трудовь[м закоЕодательствоМ.
5 .2. Р аботодателъ обязуется :

5.2.|. Обеспечиватъ право работников на обязательное сощи€rпьное

страхование от несчастньD( cJýrtlaeB Еа цроизводстве и профессионаJIьньD(
заболевануlй и осуществJIятъ обязателъное социапьное страхование работников
в порядке, установJIенном федералъными законами и иными норматI4вIlыми
гIравовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностъю гrеречисJuIть за работников страховые
взносы в Пенсионный фо"д РФ, Фонд социапьного страхования РФ, Фонд
медицинского страхования РФ.

5.2.З. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на
пеЕсию в рuЕмере 100% от окJIада за счет средств работодатешя.

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечеЕии срока

действия квалификащионной категории в течение одного года уровень оrrлаты
труда с }ru{етом ранее имевшейся кв€Iпификационной категории по з€uIвлениЮ

работника:
- при вьD(оде на работу после нахождениrI в отrтуске по

беременности и родам, по уходу за ребенком;
- гrри выходе на рабоry после Еахожденklя в длителъном отгryске

сроком до одЕого года в соответстtsии с гý{нктом 4 части 5 статъи 47
Федерального закона кОб образовании в Российской Федерацию>;

- в сл}л{ае истечениrt срока действия квалификационной категории,

установленной шедагогическим работникам и руководитеJLям образоватеJIънъD(
организаций, которым до назначения шенсии по старости остЕtлось менgе одного
года.

в сл}тIае возобновлениrI педагогиIIеской работы rтосле ее ilрекращениrI в
связи с ликвидацией образоватедьного }п{реждения или выходом Еа пенсию,
независимо от ее вида;

ý
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- в сл)л{ае возобнOвления педагогической работы в связи с прекращением
исrтолнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного
профсоюзног0 органа;

- в слу{ае временной нетрудоспособности.
5.2.5. Закреплять наставников за молодыми специапистами в первыЙ год

работы. Выплачиватъ наставникам доплаты в размере 300 рублей в месяц;
5.2.7.Оплату труда педагогических работников производитъ с )пrетом

имеющейся квалификационной категории за выполнение педаюгическоЙ

работы по должЕости с другим наимеЕованием, по которой не установJIена
квалификациоЕная категория, в сл)лIаях, предусмотреннъIх в приложении Ns 1 к
отраслевому Соглашению по у{реждеЕиям отрасли образования и ýауки, а

также в других сrучаях, если по выполняемой работе совгIадают доJDкностные
обязанности, профили работы (деятельности)>>.

5.2.8. Ходатайствоватъ перед органом местного самоуправления о

предоставл9нии жилъя нуждающимся работникам и выделении ссуд на его
приобретение (строителъство).

YI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

б. Для реапизации права работников на здоровые и безопасные условия
труда, внедреЕие современнъIх средств безоrrасности труда, предупреждающих
производственный ц)авматизм и tsозникновение профессионаlтьнъгх
заболеваний заключается соглашение rто охране труда.

6. 1. Работодатель обязуется:
б.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые усдовия труда при

проведенwи обржовательного процесса.
6.|.2. ОсуществJuIть финансирование (выделять средства) на проведение

мероrrриrlтий по ул}п{шению условий и охраны труда, в том числе на обуrение

работников безопасным приемам работ, проведение специалъной оценки

уоловий труда из всех источников финансирования в рutзмере не менее а,2Yо от
суммы затрат на образователъЕые услуги {ст. 226 ТК РФ).

б.l.З. Исполъзовать возможность возврата части страховьD( взносов {до20%}
на предщред,rтеJIьные меры по уJIу{шению условий и охра}{ы труда
преддреждешilо щроизводственного ц)авматизма в соответствии с IТрикzlзом

Министерства труда и соци,tдьной заrrрlты РФ от 10 декабря 201.2 г. Ns 580Е.
6.1.4. ГфоводIтгь обуление rrо охране труда и проверку знанрй требовашЙ

охраны туда рботников образовательнъж организащ,й не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образователъной
оргаЕизации rrо охраЕе труда к начаIýr учебного года.

6.|.6. Обеспечить наличие правил, инструкщиft, журналов иЕструктажа и

другIж обязательньж материztлов на рабочих местах.
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6.|.7. Разработжь и утвердить инструкции по охране труда по видам
работ и профессиr{м в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечиватъ проведение в установленном rrорядке работ по
специальной оценке условий rрудu на рабочих местах.

6.\.9. ПредоставJuIтъ гарантии и компенсации работникам, занятым на
Работах с вредными и (или) опасЕыми условиrtми труда в соответствии с
ТРУдовым кодексом РФ, иными яорматив}Iыми правовыми актами,
содержатr{ими государственные Еормативные требования охраны труда в
соответствии с приложением Ns 4 колпективного договора.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и
Др}rгими средствами индивиду€tпьной защиты (СИЗ), молокоkI или другими
раВноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими
средствами в соответствии с установленными нормами.

б.1.11. Обеспечивать прохождеЕие обязателънътх rrредварительных и
ПеРИОДИlrеСКИх меДицинскI/D( осмотров работников с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.

6.|.12. Обеспечивать установленньй санитарными Еормами тепловой
режим в помещениях.

б.1.13. Проводитъ своевременнOе расследование несчастных сл}п{аев на
производстве в соответствии с действуrош{им законодательством и вести их
учет.

6.|.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций гrо охране труда.

6.1.15. Создатъ на паритетной основе совместно с выборныI\4 органом
первичной гrрофсоюзной организации комиссию по охране Труда для
ОсУществления KoHTpoJuI за состоянием условий и охраны труда, выполнением
соглашения по охране труда.

б.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим)
инспекторам труда профсоюза, членам комиссий цо охране труда,
УпОлноМоченным по охране труда в проведении KoI{TpoJIrI за состоянием
ОХРаНы ТрУДа в образовательноЙ организации. В случае въшвJIения ими
нарушениrI прав работников на здоровые и безопасные условия Труда
прициматъ меры к их устра}Iению.

б. 1.17. Обеспечивать освоение средств, вьцеJuIемых Фондом соци€tJьного
страхования, на меры по предулреждеЕию производственного травматизма и

1профессионалъной заболеваемости
6.2- В сJц/чае отказа работника от работы при возникновении опасЕости

Для еГо жиЗни и здоровъя вследствие невыполнения нормативных требований
ПО охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой
Опасности, либо производится оплата возЕикшего по этоЙ причиЕе простоя в
размере среднего заработка.

6.З. РаботЕики обязуются:
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6.З.|. Соблюдатъ требования охраны труда, устаЕовленные законами и
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциr{ми
по охране труда.

6.З.2. Проходитъ обуrение безопасным методам и приемам выполнениrI

работ, оказанию первой помощи при несчастных сJtr{аях на rrроизводстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.З. Проходитъ обязательные rтредварительные при посryплении на

работу и шериодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет
средств работодателя.

6.З.4. Правильно применr{ть средства индивидуальной и коJIлекмвноЙ
защиты.

6.З.5. Извещать немедленно руководитеJuI, заместителя руководитеJuI
либо руководителя структурного подразделения образовательной организации
о любой ситуации, угрожаюIцей жизни и здоровъю людей, о каждOм
несчастном сл)чае, происшедшем на шроизводстве, или об ухудшении
состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлеЕии
признаков острого профессионttпьного заболевания (отравления).

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в cJý.ilae
возникЕовениrI на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровьЮ

работника, а также при необесгrечении необходимыми средствами
индивидуалъной и коJLпективной защиты до устранениrI выявленных
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

\TI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДВЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному зilllвлению ежемесячное
бесплатное перечиспение на счет профсоюзной организации членских
профсоюзньIх взносов из заработной платы работников, являющихся членами
профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В сл)л{ае если работник, не состоящий в Гфофсоюзе, уполномочил
выборный орган первичной профсоюзной организации представJuIтъ его законные
интересы во взаимоотношениrD( с работодателем (статьи 30 и З1 ТК РФ),

р}ководIтгель обеспеlмвает по письменному з€явJIению работника ежемесячное
шереIмсление на счет первиIIной профсоюзной орг€ш{изации денежнъD( средств из
заработной IuIaTы работтмка в разl4ере 1Ой (часть б статьи 377 ТК РФ).

7.З. В целях создания условий дJIя успешной деятельности первичноЙ
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовьтм
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом <О профессионашъных
союзах, их правах и гарантиях деятелъ}лости>, иными федеральЕыми законами,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется :

7 .З.|. При принятии локаIIьных нормативных актов, затрагивающих права

работников образовательной организации, )лIитывать мнение выборного органа
первичной профсоюзной организации в г{орядке и на условиях,
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предусмотренньIх трудовым законодательством и настоящим колЛеКТиВныМ

договором;
7.З.2. Собrподатъ права профсоюза, установленньiе законодательстВоМ и

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
7.З.З. Не препятствовать представителям профсоюза в IIосещении

рабочих мест, Еа которых работают члены профсоюза, для реаПиЗаЦИИ

уставньгх зацач и представлеЕЕых законодателъством прав (статья 370 ТК РФ,
Qтатья 11 Федерального закона <О профессионаJIъных союзах, их праВах и
гарантиrIх деятельности>) ;

7.З.4. Безвозмездно предоставJuIть выборному органу гrервичнОЙ

профсоюзной организации помещеЕиrI как для постоянной работы выбОРНОГО

органа первичЕой профсоюзной организации, так и дJuI проведения заСеДаНИЙ,

собраний, хранения документов, а также rrредоставитъ воЗмОЖЕОСТЬ

р€вмещения информации в доступном дJuI всех работников месте;
7 .З.5. ПредоставJIятъ выборному оргаЕу шервичноЙ профсоюзноЙ

организации в бесплатное полъзование необходимые дJuI его деятельносТи
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехIrики;

7.З.6. Осуществлять техническое обслуживаЕие оргтехники И

компьютеров, множительной техники, необходимой для ДеяТельНОСТи
выборного органа первичной профсоюзной оргаЕизации, а также осуществляТь
хозяйственное содержание, ремонт, отопление) освещение, уборкУ и ОХРаНУ

1rомещениr{, выдеJIенного выборному органу rrервичной профсоюзнОй
организации;

7.З.7. ПредоставJI;Iть в бесплатное пользование профсоюзноЙ орг€lниЗаIЦ{и

здан|тя, помещениlI, базы отдьD€, спортивные и оздоровитеJьные сооружениrI дJuI

организации отдъD(а, культурЕо-просветитеrьской и физкультурно-
оздоровителъной работы с обеспечением оппаты rar хозяйственного содержаниrI,

ремонта отоIuIения, освещения, уборки и охраны (статъя З77 ТК);
7.3.8. Не догryскать ограниl{ениll гарантированньD( законом соци€rльно-

трудовьD( и инъD( прав и свобод, прш{tsждениll, увоJьнеЕиrI иJм инъD( фоР'
воздействия в отношении шобого работника в связи с его Iшенством в ПрофсоюЗе и
(чш") профсоюзной деятелъностью.

7 .З.9.Привлекатъ представителей выборного органа первичной профсоюзноЙ

орпlнизации дгrя осуществлениrI ко}rгроJUI за правиJIьностью расходоваНИЯ фОНДа
оIuIаты труд1 фо"да экономии заработной гшаты, внебюджетЕого фонда.

7.4. Взаимодействие работодатеrrя с выборrъш,r органом первичноЙ

профсоюзной организации осуществJuIется посредством:
\л{ета мнениrI выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, )rстановленном статъями З72и 37З ТК РФ;
согласованиrI (шдсъменного). при принrIтии решений руководителем
образоватеrгьной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5.

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной
профсоюзной организации цосле проведения взаимнъIх консультаций.
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7 .5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзноЙ
организации шрOизводится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внугреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составлеЕие графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 1Зб ТК

РФ);
- IIривлечение к сверхурочIlым работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие црждЕичные дни (статья 113

ТК РФ);
- устаЕовление очередности предоставления отгryсков (статъя |23 Ж РФ);
_ пришIтие решений о режиме работы в каникуJuIрный период и период

отмены образователъного процесса по санитарно-эilидемиологическим,
кJIиматическим и другим осЕованиям (статъя 100 ТК РО);

- принrtтие решеЕиrI о времеш{ом введении режима неполного рабочего
времени при угрозе массовых увольнеrrий и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного JIистка (статья 1Зб ТК РФ);
- определение фор, подготовки работников и дополнительного

профессион€lJIьного образования работников, перечень необходиlvrых
профессий и сгrециальностей (статья 196 ТК РФ);

_ определение сроков проведеяиl{ сIIециалъной 0ценки условий труда (статъя

22ТК РФ);
- формирование аттестационлrой комиссии в образовательной оргаЕизации

(статъя 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по уреryдированию сrrоров между }л{астниками

образовательных отношений;
- приЕrIтие локаJIьньIх нормативЕых актов организации, закрепJIяющих нормы

профессиона-шьной этики педагогическIlD( работников;
- изменение условий труда (статья 74ТК РФ).

7.6.С у{етом мотиtsироваЕного мЕениrI выборного оргаЕа первичноЙ
профсоюзной организации г{роизводится расторжение трудового договора с

работниками, являющимися членами профсоюза, по след}.ющим основаниrIм:
- сокращение числеЕности иди штата работников орг€ш{изации (статьи 81, 82,

373 ТК РФ);
- несоответствие работника занI4маемой должЕости или въшоJIняемой работе

вследствие lrедостаточной квалификации, гIодтвержденной резупьтатами
аттестации (статьи 81, 82, 37З ТК РФ);
неодЕократное неисшолЕение работником без уважителъных причин
трудовъD( обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,

82,З7З ТК РФ);
- повторное ts течение одного года грубое нарушение устава организации,

осуществляrощей образовательшую деятельность (гryнкт 1 статън З36 Ж РФ);
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совершение работником, выпоJIняющим воспитательные функции,

аморzlJIьного просryпка, несовместимого с продолжением данЕоЙ работы
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
применение, в том числе однократное, методов восIIитания) связатlных с

фЪзичесКим И (или) психическим насилием над личностью обучающегося,

воспитанника (пункт 2 статъц 3Зб ТК РФ).
7.7.По 

"о.оu"о"анию 
с выборным оргаЕоМ гrервичной гrрофсоюзной

организации шроизводится :

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим

днем (статья 101 ТК РФ);
предстаВление к lтрисвоению rrочетныХ званий (статья 191 тк РФ);

представление к на|раждению отраслевыми наградами и иными наградами

(статья 191 ТК РФ);

установЛение размероВ повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и инъlе особые условия Труда (статъя 147 тк РФ);

устаЕовление размеров повышIениrI заработной гrлаты в ночЕое Bpeмll (статъя

154 ТК РО);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 тК РФ);

- утверЖдение расписания занятий (статья 100 тк Ро),
- установление, изменение размеров выплат стимулируюшего характера

ý

(статьи |35, \44 ТК РФ);

распределение премиaльных выплат и исполъзование фонда экономии

заработной гrлаты (статьи |35, |44 ТК РФ);
Т.В. С предварительного согJIасиII выборного оргаЕа первичной профсоюзной

оргаЕизации производится:
Irрименение дисциIIлиЕарЕого взыскания в виде замечани,I или выговOра в

оi"о-""ии работников, явJUIющихся членами выборного оргаца первичной

профсоюзной организации (статьи Т92,19З ТК РФ);

"р.Й*rп""rй 
rr"р**од работников, явJIяющихся членами выборного органа

пЪрвичной гlрофсоюзной организации} на др_угую работу в сл)ЁIаях,

предусмотренньD( частью 3 статъи 72.2- ТК РФ;

увольнение по инициативе работодатеJUI члена выборного органа первичной

профсоюзной организации, у{аствlтощего в разрешении коллективного

трудового спора (часть 2 стжьи 405 ТК РФ),
i.g,c предварительного согJIасия вышестоящего выборного профсоюзного

органа производится увольнение председателя (заместитеJuI председателя)

выборного органа первичной профсоюзной организации в t{ериод

осуществлениlr CBOID( полЕомочvлiтц в течение 2-х лет после его оконlIаЕия IIо

следуюtцим основаЕиям (статъи з74,з76 тк РФ):

сокращеЕие численности или штата работников организации (пункт 2 частя |

статьи 81 ТК РО);
несоответствие работника занимаемой должности или выrrолнr{емой работе
всJIедствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (гryнкт 3 части 1 статъи 81 ТК РФ);
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных ПРИЧИН

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплиЕарное Взыскание (пУнКт 5

части 1 статьи 81 Ж РФ).
71а. Члены выборного органа первичной профсоюзноЙ органиЗации

освобожДаются от работы дJUI rIастиrI в профсоюзной учебе, ДJUI )л{астия в

съездах, конференциях, созываемых гrрофсоюзом, в качестве делегаТоВ, а также
в работе пленумов, президи}мов с сохранеЕием среднего заработка (чаСТИ 3

статьи З74 ТК РФ).
7.t\. На время осуlцествления полномочий работником образовательнОЙ

организации, избранным на выборную допжностъ в выборный орган первичной
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на еГо МеСТО

принимается работник по договору, закJIюченному на оrrределенный СРОК, ДJIЯ

замеЕы временно отсутствующего работника, за которым сохраЕrIеТся месТО

работы.
7.t2. Члены выборного органа первичной профсоюзноЙ организации,

уrаствуюIцие в коллективЕых переговорах, в ýериод их ведения не моГУТ бЫТъ

без предварительного согласиrI выборного органа первичной профСОЮЗНОй

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на ДРУГyIО

работу или уволены по инициативе работодатеJuI, за исключеЕием слУ{аев

расторжециrI трудового договора за совершение шросryпкa, за котОРыЙ В

соответствии с ТК РФ, иЕыми федеральЕыми законами предусМотренО

увольнеЕие с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
7.1,3. Члены выборного органа ilервичной профсоюзноЙ органиЗации

вкJIючаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации,
аттестации lrедагогическ}D( работникOв, специалъной оценке рабочътх месТ,

охране труда, соци€rпъному страхованию.

\ДП. ОБЯЗАТЕЛЪСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПШ,РВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной uрофсоюзной организации обязуется:

8.1. Представлять и заuIищать права и интересы членов профсоюза по
социаJIъЕо-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кОДеКСОМ

Российской Федерации и Федералъным законOм <О профессионаJIъных сОЮЗах,

их правах и гарантиях деятельности>.
ПредставJuIть во взаимоотЕошениях с работодателем интересы

работников, Ее явJuIющихся членами профсоюза, в сJtучае, если ОНИ

уполномочили выборный орган первичной гrрофсоюзной
организациипредставлять их интересы и перечисJuIют ежемесячно денежные
средства из заработцой пдаты на счет первичной профсоюзной органиЗации.

8.2. Осуществлятъ контроль за соблюдением работодателем. и его

представителями трудового законодателъства и иньгх нормативнъгх ýравовых
актов, содержащих нормы трудовог0 права.
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8.З. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения
трудовых книжек работников, за своевременностъю внесения в них записей' в
том числе при установлении кваJIификационных категорий по резулътатам
аттестации работни кOв.

8.4. Осуществлятъ контроль за охраной труда в образовательной
организации.

В.5, Представлятъ и зашищать трудовые права членов профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6. ОсуществJlять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отгlусков и их оплаты.

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя
в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

В.9. Осуrчествлятъ проверку правилъности удержания и перечислениrI
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать чJtенов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.

В.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и кулътурно-
массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной
организации.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образователъной
организации.

8.1З. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к
наградам работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫIIОЛНЕНИЕNI КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. СтороныдOговорилисъ:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий ýо

реапизации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно
отчитыватъся на общем собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 ка_пендарньD( дней со днr{ подписаншI
коллективного договора нацравJLяет его в орган no труду (уполномоченный
орган) дJuI уведомителъной регистрации.

9.З. Разъяснятъ условия коллективного договора работникам
образовательной организации.

9.4. Представлять сторонам необходиN,tFо информацию в. цеJuIх
обеспечения IrадлежаIцего контроля за выполнением условий коллективного
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего
запроса.
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работников
,Щиректор
им.

василенко
(05)

Правила внутреннего трудового распорядка
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы ЛЪ7 имени Кошевого Ф. А.

Настоящие Правила регламентируют цорядок приема и увольнениr{ работников,
основные rrрава, обязанности и ответствеЕ}{ость сторон трудового договора, режим
работы, время отдъгха, шрименяемые к работник€tм меры поощрения и взыскаЕиr{, а
также иные вопросы регулЕрования трудовьD( отношений в МБОУ СОШINs7 им.
Кошевого Ф. А.

1. Порядок приема, увольнения работников

1.1. Труловой договор составляется в двух экземплярахJ один из которых
передается работнику. Получение работником экземпляра трудового договора должно
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, храЕяlцемся у
работодателя,

1.2. Срочный труловой договор может быть заключен толъко в определенных
Труловым кодексом РФ случаях.

1.3. Работник при поступлении наработу предъявляет:
- паспорт ипи другой документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку за исключением случаев, когда трудовой договор

заключается впервые или сотрудник поступает на работу на условиrIх
совместительства. Либо поступаютт{ий на работу 1\4ожет гlредставить заверенные
надлежаrтlим образом бумажные документы, которые содержат сведения о труловой
деятелън ости работника;

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуаJIьного
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо
страховое свидетельство государственного пенсионного страхованиJI, за искJlючением
слу{аев, когда труловой договор заключается впервые;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежаlцих призыву
на военную службу;

- медицинские документы, предусмотренные законодательством;

к
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- документ об образовании, о квалификац}lи иши наJIкчии специ€tпьньD( знаний -
при поступле}rии на рабоry, требующую специальных знаний или специа-гrьнОй

подготовки.
1.4. Пр" tц)иеме на рабоry работнику может быть установлено испытание

цродолжительностъю не более З месяцев, дJuI отдельЕых категорий работникоВ -
заместителей руководитеJuI ОО, главного бухга;rтера - б месяцев.

1.5. При приеме работника или переводе в устанOвленном порядке Еа дрУГyrО

рабоry администрация обязаъlа озrlакомитъ его со следrющими докуменТаМи:
-Уставом образователъной организации;
- Кодлективным договором;
- Правилами внутреЕнего распорядка;
- Инструктажи по ОТ и ТБ.
1.б. Приказ (расгrоряжение) работодателя о шриеме работника на работУ,

изданный на основании закJIюченЕого трудового догOвора, объявляется работниКУ
под росписъ в 3-дневный срок со днlI фактического }iач€ша работы.

1.7. Прекращение фасторжение) трудового договора Irроизводится только п0
основаниям, предусмотренным Трудовышt кодексом РФ, иЕыми федеральНЫМИ
законами.

Работник вправе расторгнугъ трудовой договор, предупредив об эТОм

работодателя в письменной форме за две Еедели, и по истечении сРОКа

г{редупреждениrI : прещратить рабоry. По соглашIеЕию между работникОм И

работодателем трудовой договор может быть расторгнуг и до истечеЕиrt срока
предуfiреждения об уволънении.

1.8. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении ТрУдового

договора в связи с ликвидациеiа организациlя. либо сощращением числеЕности иJIи

штата работников организации уволъЕяемому работнику выILlrачивается выходное
пособие в р.Iзмере среднего месячного заработка, а TaIoKe за ним сохран-frется средний
месячный заработок на uериод трудоустройства, Ео не свыше двух месяцев со днrI

)rвольнения (с зачетом вьгходного пособия). В исключительных сJýIt{аях средний
месячный заработок сохраЕяется за уволенным работником в течеЕие TpeTbeIlD месяца
со днrI увольнениr{ по решеЕию оргаЕа с.гryжбы заIuIтости IIаселени;I при услоВии,
если в двухнедельный срок после уволънения работник обратился в этоТ орган и не

бьш им трудоустроен.
1,9. Вьuсодное пособие в размере двухЕедельного среднего заработка

выплачивается работникам шри растOржеЕии трудового договора в связи ci
отк€lзом работника от перевода на другyrо рабоry, необходимого емУ В

соответствии с медицинским заюIючением, выданным в порядке, установJIенном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, либо отсутствием у работодатеJtя соответств)rющей работы (гryнкт 8

части l ст.77 ТК РФ);
признанием работника полýостью неспособным к трудовой деятельЕOсти В

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, устанСвпенЕом
федера;lъными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийСкой
Федерации (гryнкт 5 статъи 8З ТК РФ);

призывом работника на военную службу или Е€tправлением его на заменяюш{ую
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ее ЕIIIьтернативчIЮ |ражданскую слуЖбу (пункт 1 статьи 83 Тк РФ);
восстановлением на работе работника, ранее вышолЕrIвшего эry работу (ггункт 2

ч. 1 статьи 8З ТК РФ);
отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определеннъгх

сторонаМи условИй трудового договора {гryнкт 7 частчl1 статьи 77 ткрФ);
0тк€tзом работника от перевода на друryю рабоry в другyrо местность вместе с

работодателем (ггункт 9 части первой ст.71тк рФ).
1,10. При гlроведении мероприrIтий по сокращению численности или штата

работников работодатель обязан предложитъ все имеющиеся в данной местности
вакансии (как вакантцую доджностъ иJIи работу, соответствующую квалификации
работника, так и вакантную нижестояцryю должность или рабоry), *onopy* р*боr""пможет выполнJrТЬ С )п{етом его состояниlI здоровъя.

О предстоящем Jrволъýении в связи с ликвидаtциеfт,сокращением численности
или штата работников организации работники предуцреждаются работодателемперсонаJIьнО И поД росписЬ не менее чеМ за два месяца дО )rвольнения (если
).кЕванный срок увеJIичен - указатъ).

1,1 1, Работодатель с шисьменногс согласиrI работника I'MeeT гIраво
расторгЕутЬ с ниМ трудовой договор до иýтечения срока предшреждения об
J,вольнеНииза два месяца с одновРеменной выплатой дополнителъной компенсации
В р;}змере средЕего заработка, исчислеЕного пропорцион€lJIъно времеIlи,
оставшемуся до истечения срока шредупреждениrI об увольнении.

| -|2_ С целью сохраненвя рабоч,ж мест работодатель:
- приостанавливает найм IIoBbD( работников;
- не исlrодьзует иностранную рабочую сиJIу.
1.1з. При }jтрозе массовых уrоо"""""й работодатель с }п{етоIu мЕениrI

выборного профсоюзного органа приЕимает необходимые меры, предусмотренные
ТРУДОВЫМ КОДеКСОМ РФ, ИЕЫМИ федера-пъными законап{и, коллективным договором,
соглашением.

2. Осцовпые права ц абяэанности работника
2.|.РабатЕики школы имеют право IIа:

- свободу преподавания) свободное выражение своего мнения, свободу от
вмешателъства в профессионilJIъную деятелъностъ;
- свободу выбора и использования педагогически обоснованньж фор*, Gредств,
методов об5rчения и воспитания;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов обуrения и воспитания в пределах реализуемой обр*ь"аrельной
программы, 0тделънOго 1^rебного предмета, курса, дисципдины (модуля);
- выбор уrебников, уT ебньш гrособий, матерй-о" и инъж средств обуrения ивоспитаниrIвсоответствиисобразователъной
устацовленном закоЕодателъством об образовании;

программой и в порядке,

- }л{астие в разработке образовательных программ, в том числе у.rебньж планов,
кЕLлендарНЫх 1^lебных графиков, рабочих 1^лебных предметов, курсов, дисциплин
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(модулей), методических матери€lJIов и иньD( компонентов образовательных
IIрограмм;
- осуществление назrчноЙ, не1ruIцa-raхýическOй, творческой, исслодовательской
деятелъЕости, у{астие в эксilериментальной и международной деятельности,
разработках и во вЕедрении инноваций;
- бесплатное полъзование библиотеками и информационными ресурсами, а также
ДосТУп в порядке, установленЕоN,I локаJIъными нормативЕыми a}кт€t}4и

орГаниЗации, осуществляющей образовательЕую деятелъность, к
информационно-телекомlvцrникационЕым сетям и базам данньDь улебным и
МеТОДИltеСкиNt МатериаJIам, ь,гузеЙным фондам, маrериапьно-техническим
СРеДСТВам обеспечения образовательноЙ деятельности, необходимым дJiя
качественного осуществленI4я гIедагогической, наl^rной иirи исследсвательской
деятельности в организациях, осуществJuIющих образовательЕую деятельнссть;
- бесплатное пользование образователъными, методическиIчIи и на)ruЕыми
УслУгами оргаЕизации, осуществJIяющей образовательную деятелъность, в
порядке, устаJIовленном законодательствOм Российской Федерации или
лок€LгIъными нормативными актЕtми;
- )ruаСТИе В Управлении образовательноЙ организациеЙ, в том числе в
коллегиаlrьнъIх органах управлениrI, в порядке, установпеЕном уставом этой
организации;
- r{аСТие в обсуждении tsопросов, относящихся к деятельности образовательной
оргаЕизации, в том числе через оргаЕы уIIравлеЕия и общеýтвенЕые организациkI;
- Объедияение в обществеЕные профессионаJIьные организ аI7ии в формах и в
Порядке, которые установлены законодателъством Российской Федерации;
- ОбРашение в комиссию цо уреryлированию споров между )ЕIастIlиками
образовательЕых отношений;
- ЗаЩИry профессионалъноЙ чести и достоиЕства, на справедливое и объективное
расследование нарушениlI норм профессиональной этики rтедагогических
работников.
- соIФащеЕную продолжителъность рабочего времени;
- ДОrrолнителъное профессионЕшьное образование Ео гrрофипю цедагогической
деятелъности не реже чем один раз в три года;
- ежегодный основной удлинеЕный оплачиваемый отгý/ск, Еродолжительность
которого опредеJuIется Правительством Российской Федерации;
- ДлиТелъныЙ отгry.ск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
НеПРеРыВноЙ педагогическоЙ работы в порядке, установлеЕЕом федераль}tым
органом исполнительной власти, осуществJIяющим функции ш0 выработке
ГОСУДаРСтвенноЙ политики и нормативно-праtsовому реryлированию в сфере
образования;
- ДосрОЧное н€}значение трудовой пенсии по старости в порядке, устаIIовленном
законодательством Российской Федерации;
- ПреДостаВление педагогиllеским работникам, состоящим на учет9 в качестве
НУЖдаЮщИхся в жилъIх Еомещенияrq вне очереди жилъгх помещений по
ДОГоВорам соци€tJIъногс найма, Ераво Еа предоставление жильгх помещений
специЕtлизироваЕного жилищIIого фонда;
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- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
федеральными законами и законодателъными актами субъектов Российской
Федерации;

- закJIючение, измеýение и расторжеýие трудового договора в порядке и на
услсвиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соOтветств)aющее государственным ЕормативЕым

требованияпr охр€tны труда g условиям, шредусмотренным коллективным
договором;

- своевременно и в гIолном объеме выIшату заработной платы;
- прохOждеЕие атrестатIди на доброволъной основе на лтобую

квалификационнуrо категоршо ;

- ведение коллективньIх переговоров и закJIючение коJLIIективного договора через
cBopD( IIредставителей, а также на информацию о выЕолнении коJLпективного
договора и другие.
Педагогические работники, проживzlющие и работающие в сельских

населеЕнъIх гý.нктах, рабочих поселках (поселк€lх городского типа), имеют право Ira
предоставление комilенсации расходов на olmary жилъIх шомещений, отопления и
освещениrI. Размер, условия и порядок возмещениrI расходов, связанных с
г{редоставлением )rказанцых мер социа_пьной поддержки ýедагогическим
работникам образовательной оргаЕизации устанавлив€lются законодательством
субъектов Российской Федерации и обесгrечиваются за счет бюджетньгх
ассигнов анпй бюджетов субъектов Росси йской Федерации.

Педагогическим работникам ОО, r{аствующим по решению уilолномоченных
оргаЕов исполнитеrьной власти в проведеЕиЕ единого государственного экзамена в

рабочее время и освобожденным от основЕой работы яа перисд проведения единого
государствеIIного экзамеЕа, предоставJIяются гЕ)аIrтии и компенсации,
установлеЕные трудовым законодателъством и иными актами, содержащими нормы
трудового права. Педагогическим работникам, }п{аствующим в проведении едиЕого
государственного экзамена, выплачивается компенсациlI за рабоry по подготовке и
проведеЕию единого государственного экзамена. Размер и порядок выЕпаты
ук€rзаЕной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет
бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, въцеJIяемьгх
на проведение единого государстве}{I{ого экзамýна.

2.2. Педаrогические работники обязаны :

- осуществJшть свою деятелъность rrа высоком профессиоrrzlг{ьном уровне,
обеспечивать в поJIном объеме реЕtпизацию преподаваемых 1^rебных предмета, курса,
дисциIшиЕы (модуля) в соответствии с утвержденной рабочеiа программой;
- соблюдать правоtsые, Еравственные и этиItеские нормы, следовать требованиям
профессиона-шьной этики;
- уtsажать честь и достоинство об1..rающихся и других участýиков образовательньD(
отношений;
- р€}звивать у об1..rающихся позIIавателънуIо активностъ, с€l}лостоятельностъ,
инициативу, творческие способности, формировать |ражданскую позицию,
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способЕостъ к труду и жизни в условиrIх совремеЕного мир4 формировать у
обl"rшощrжся кулътуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогиIIески обоснованные у, обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обl"rения и воспитаЕиrt;
- )лIитывать особеЕности гlсихофизического развитиrI об1..rающr,uraя и состояние рtх

здоровья, соблюдать специаlтьные условия, необходимые ддя поJIучения образования
лицами с о|рани!Iенными возможностями здорOвъя, взаимодействовать при
необходимости с медициFIскими организациrIми;
- систематически IIовышать свой профессиоЕапъный уровенъ;
- проходитъ аттестацию на соответствие зацишrаемой доýжности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодателъством предварительные IIри
посrylrпении на работу и шериодилtеские медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;
- rrроходить в уатаЕовленном законодательством Российской Федерации Еорядке
обуrение и проверку зЕаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдать устав образовательной организации, положение 0 специализированном
структурном образовательном подразделении организации, осуществляrощей
обl"rение, rrравила внутреннего трудового распорядка;

- бережно отЕоситься к имуществу работодатеJIя и других работников.

Педагогический работник организации, осуществл*ощей образовательную
деятелъностъ, в том числе в кжестве индивиду€tJIьного предг{риниматеJLя, не вправе
оказывать платные образовательЕые услуги обl"rающимся в данной организации, если
это приводит к конфликту интересOв педагогического работника.
Педагогическим работникам запрещается использов€}ть образовательную
деятельность для политиIIеской агитации, приЕуждения обучающихся к пришIтию
политиIIеских, религиозньIх или иных убеждений либо отказу от них, дJIя разжиг€tниrl
социальной, расовой, национаJIьной или религиозной розни, дJбI агитации,
пропагаЕд{рующей исключительность, превосходство либо неполЕоценнOстъ Iраждан
по призЕаку социалъной, расовой, националъной, религиозной или языковой
принадлежности, их отношениrI к религии, в том числе посредством сообщения
обуrающимся недостоверцьж сведений об исторических, о национrlлъных,

религиозньгх и культурньгх традициrrх нарOдов, а также для побуждения обуrающихся
к действиям, прOтиворечащим Конституции Российской Федерации.
Педагогические работники }IecyT ответственность за ЕеисполЕеЕие или неЕадлежащее
исполнение возложенЕьIх на них обязаняостей в гIорядке и в сл)лIаях, которые

установлены федеральными законами.
2.3. ЩолжноQтЕые обязанности работника в гIолЕом объеме отражаются в

трудовом договоре (эффектив}Iом контракте) либо должностной иIIструкции,
прилагаемой к трудовому договору.

3. Основные права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
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- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на

условиях, установленных Труловым кодексом РФ, иными федеральными законами;
_ вести коллективные переговоръ1 и заключать коJIлективный договор;
- пооrцрять работников за добросовестный труд;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;
- IIринимать локальные нормативные акты;
-утверждать штатное расписание
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты

своих интересов и вступать в них.
З .2. Р аботодатель обязуется :

- соблюдать трудовое законодательство;
- предоставить работнику работу, обусловленн}.ю трудовым договором;
- обеспечить работника оборулованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых
обязанностей;

- обесцечить безопасностъ труда и условия, отвечающие требованиям охраны
и гигиены труда;

- выплачивать в гIолном размере причитающуюся работнику заработную плату;
- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации,

совершенствовании профессиональных навыков;
-своевременно рассматривать предложения работников школы, налравленных

на улучшение деятельности школы, поддерживать и пооrцрятъ лучших работников.
Руководитель образовательной организации несет ответственность за

руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-
хозяйственной деятельностью образовательной организации.

4. Рабочее время и время отдыха
Режим рабочего времени и вре1\{еЕи отдыха тедагогшrеских работников

организаций, осуществJu{ющих образовательную деятельность, определяется
коJtпективным договором, правиJIами внутреннего :qрудового распорядкa' иными
локulJIьными нормативными актами организации, осуществJIIIющей образовательЕую

деятелъность, трудовым договором, графиками работы и расписанием затrятий в
соответствии с требованиями lryудового законодатеJIъства и с }л{етом особенностей,

установленнъIх федералъным органом исполнительной власти, осуществJutющим

функции по выработке гOсударственной политики и норNfативно-шравовому

реryлированию в сфере образования.
4.|. В сOответствйи с действующим законодательством нормальЕая

продолжителъностъ рабочего времени не может превышатъ 40 часов в неделю.
4.2.В МБОУ СОШINs 7 там. Кошевого Ф. А. устанавливается:
_ IuIтидневн€lя рабочая недеJIя с двумя выходЕыми днями. В субботу проводятся

внеурочные зашIтиlt, спортивIlые соревнOвания согласЕо утверждеЕного графика.
4.З. При сменной работе шродолжительность рабочего времени устанавливается

графиками сменности, которые доводятся до сtsедениrI работников Ее позднее чем за
од{н месл{ до введения их в действие.

ý
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4.4. Работникам предоставJIяются установJIенные трудовым законодательством

нерабочие праздни!tные дни. При совпадеЕии выходного и нерабочего праздничного

дней, выходнОй денЪ переносИтсянасЛедующий после прitздниЧного, рабочий деЕь.
Гфодолжителъностъ ежедневной работы, нецосредственно rrредшесТВУЮЩИХ

нерабочеьry праздниtlному дню, уменьшается на один час.
Продолжительность работы в Ilочное время сокращается Ita один час беЗ

последующей отработки.
4.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие ilр€lздниtlные

дни может производиться с их письменного согласия в cJýryIae необхоДимОСТИ

. выпопЕения зараЕее непредвидеЕнъж работ, от срочцого выпоjIнеЕIия которъш

зависит в далъвейшем ЕормzLJIьная работа организации.
4.6.7. Привлечение работников к работе в въжодЕые и нерабочие

праздýиЧные днИ без иХ писъменНого согяасиrI доIтУскаетсЯ в следуЮЩИХ сJýrчаях:

- дJIя предотвращениrI катастрофы, Ероизводственной аВарии ЛИбО

устранения последствий производственной авЕ)ии, катастрофы или стrлхийного

бедствия;
- для предотвращениrI несчастных сJryчаев, уншшOженI4я или порчи

имущества работо дытеля, государственного ипи муниципЕlJIьного имущесТВа;

-дJuI выполцениrI работ, необходимостъ которьш обусловлена ВВеДениеМ

чрезвычайного или военног0 цолох(ениr[, а TaIOKe неотложных работ в условиrtх
чрезвычайньгх обстоятельств, то есть бедствI4я или у{розы бедствия и в иньD(

Qлrrrаях, ставящих под у|розу жизнь или нормаJIъные жизЕеЕные условиrI ВСеГО

населеЕиrI или его чаQти.
4.7. Привлечение к сверхурочным работаlrл можеТ пРОИЗВОДИТЬСЯ

работодателем без согла сия работника:
4.7.|. При прOизводстве работ, необходимьD( дJIя шредотвращениlI катастрОфы,

производственной аварии rгрrбо устранения последствий производственноЙ аВаРИИ

Епи стихийного бедствия;
4.7.2, При ýроизводстве работ, необходимость которых обусловлена

введением чрезвыIIайного рIли военЕого положеЕуIя) а TaIO[te неотложньur работ в

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или у|розы бедствИЯ И В
иньгх сJýлIаях, ставящих под угрозу жизнъ ипи норм€UIьные жизненные УСлОВИrI
всего наседени[ или ег0 части.

Привлечение работника к сверхурочной работе догý/скаsтся с писЬмеЕного
согласиjI работника в следrющих сJI}ч€tях:

4.7.4. При необходимости выполЕить (закончить) начатуrо работу, кOТОРаЯ

вследствие непредвиденной задержки по техниIIеским условиям производстВа не

могла быть выrrолнена (закончена) в течение нормаlIъного числа рабочшс часов,

если невъlполнеЕие (не завершешIе) этой работы может повлечь за собой ЕОРЧУ ИЛИ

гибель имущества работодателя, государственного или муниципаIьного имущества
либо создатъ угрозу жизни и здоровью людей;

4.7.4. Пр" производстве временньrх работ по ремоЕry и восстановлениЮ
механизмов или сооружений в тех сJý/чаях, когда неисправностъ их мОЖеТ ВыЗВаТЬ

прекращение работ для значительЕого числа работников;
Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в въжодные и
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нерабочие пр€tздниtлные дЕи в других сл}чzLях догIускается с письменнсго согласия

работника и с )четом мнениrI выборного органа первичной гrрофсоюзной

организации.
не моryт привлекатъся к сверхурочrrым работам в соответствии с законом

беременяые женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет.

Привлечение инв€Lпидов, женщин, имеющих детеЙ в возрасте До трех леТ, К

сверхурочным работам, работе в вьгходные и нерабочие праздЕичЕые дни

догryскается толъко с их писъменного согласиr{ и при условии, если такие работы не

запрещены им по состоянию здоровъя в соответствии с медицинским закJIючением,

выдаЕцым в порядке, установленном федера.rrъными законами и итrыми

Еормативными правовыми актами Российской Федерации. При эТом ИНВ€lJIИДЫ,

жеЕщины, имеюЩие детей в возрасТе до трех лет, в письмеЕной форме должны бытъ

ознакомJIены со своим правом отк€lзатъся от укЕtзаЕньгх работ.
сверхурочные работы не моryг rrревышать дJI;I каждого рабOтника четырех

часов в течеЕие двух дней подряд п 12о часов в год. Работодателъ обеспечивает

точный учет сверхурочньгх работ, выIIолненньD( каждым работником.
4.8. По заявлению работника работодатель имеет право р€I3реIIIить емУ рабОry

по другому трудовому договору в этоЙ же организащии Ео иноЙ шрофессии,

специ€tлъности или должности за пределами нормальной продолжителъности

рабочего времеЕи в порядке вЕутренЕего совместительства-
вrцrгреннее совместительство не разрешается в сJýл[€шrх, когда устаЕовлена

сокращеЕнаЯ продолЖительЕостЪ рабочегО времеЕи, за исюIючением сл)лIаев,

предусмотренньIх Трудовым кодексом РФ и иными федера-шьными ЗаКОНаМИ.

Работник имеет право заюIючитъ трудовой договор с другим работодателем дJUI

работы на условиях внешнего совI\{естителъства, если иt{ое Ее IIредусмОтреЕО

Трудовым кодексом РФ иlrи иными федера.тrъЕыми законами.
Продолжительностъ работы по совместительству }re может превышаТъ четЫРеХ

часов в день. В ДЕИ, когда по основному месту работы работник свободен от
исполнеНия трудОвьгх обяЗанностеЙ, он может работать полный рабочий день- В
течение 0дного месяца (другого )лIетного периода) продOJDкителъность рабочеrю
времени при работе по соtsместительству не должна шревышать цоловиIIы месячной

нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой 1"rетный период),

установленной дjUI соответствующих категории работников. Если работник по

основЕоI\ц/ месту работы приостаЕIовил рабоry (ч.2 ст. 143 тК РФ) или отсч)анен от

работы (ч. 2, 4 ст. 7З ТК РФ), т0 указанЕые ограничениll гlри работе шО

совместителъству не применrIются.
4.9. Работникам предоставJIIIются ежегодЕые oTITycKa с сохранеЕием места

работы (должности) и средЕего заработка. ПродолжитеJIьность 0сновного отгtуска -

56 календарных д{ей дjIя педагогических работников и 28 дней - дJш oстttшъных

работников шкоJн, для работающих иЕвЕtпидоts - 30 к€tпендарнъж дней(ст. 23

Федерального закона от 24 ноября t995 г. Ns181-ФЗ (О социалъЕой заrщrrте иЕВаJIиДОВ

в Российской Федерации>})
Ежегодные допOлЕительные оплачиваемые отгryска предоставJuIются

работникам:
- заЕrIтым на работах с вреднышrи rrlили опасIiIыми усдовиrIъ{и труДа,'
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- вьlполняюlцим работы особого характера;
- с ненормированным рабочим днем.
Обшдая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в

календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие
Праздничные дни, приходяшиеся на перрIод отпуска, в число дней отпуска не
включаются.

4.9.\. Право на использование отпуска за первый год работьi возникает у
работника по истечении б месяцев его непрерывной работы в данной организации
или у работодателя - физического лиrtа, по соглашению сторон отпуск может быть
предоставлен и до истечения шести месяцев.

.Що tlстечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
заявле}lию работника предоставляется:

Женrцинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно
после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с

УЧеТОМ Мнения профкома не I]озднее, чем за две недели до наступления
КаЛенДарного года. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не
позднее чем за две недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на
другой срок в случаях:

временной нетрулоспособности работника;
иСПолНения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

ГОСУДарственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено
освобождение от работьi;

в Других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными
актаN,{и.

4.9.2. В исключительных случаях, когда предоставление отtIуска работнику в
ТеКУшеМ рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе
Работы организации допускается с согласия работника перенесение отпуска на
СЛеДУЮЩиЙ рабочиЙ год. При этом отпуск должен бьiть исполъзован не позднее 12
месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
ОТПУСК МОЖет быть р€вделен на части. При этом хотя бы одна из частеЙ этого отлуска
ДОлжна быть не менее 28 кацендарных днеЙ для педагогических работников и |4
к€L.Iендарных дней для работников ОО.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
НеиспольЗованная в связи с этим частъ отпуска предоставляется по выбору работника
В УДОбное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к
ОТПУСКУ За СЛеД}'ЮrциЙ рабочиЙ год. Не допускается отзыв из отпуска работников в
ВОЗРаСТе ДО ВОсеМНадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда.
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Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам
в возрасте до восемЕадцати лет, а также работникам, занятьdм на тяжелъD( работах и

работах с вредными и (или) опасными условиrIми труда, не допускается.
4.9.3. При увольнении работнику выгIJIачивается денежная компенсация за все

неиспользованные отпуска.
По письменýому заявлению работника Ееиспользованные отгIуска моryт быть

предоgтавлены ему с последующим ).вольнением (rа исключеЕием слу{аев
увольýения за виновные действия). При этом дllем уволънения считается последний
денъ отпуска.

Г{ри уволънении в связи с истечениеlц срока трудового договора отtýaск с
последующим увольнением может предоставJUIтъся и тогда, когда tsремrI отIIуска
полностью иIlи чаQтично выходит за пределы срока этого договора. В этом сJгyIае
днем увольнениrI также с!мтается Еоспедний денъ отпуска.

При предоставлении отгryска с последrющим увольнеЕием при расторжении
трудового договора шо инициативе работника этот работник имеет право отозвать
свое заявление об увольнеIlии до дня нач€Lпа отпуска, если на его место не приглашен
в порядке шеревода другой работник.

в течении года может бытъ rrредоставпен отгý/ск, без сохранения заработной
IIJIаты, работающим инваJIидам.

4.10. В сJýлIаях рождения ребенка, регистрации бракц смерти близкr,оr

родствеЕников работнику по его писъменному заявлению предоставляется без
содержания ошIуск продопжительностью З календарнъD( дIu[.

4.11.Расписание заrтжълй составJIяется адмиЕисц)ацией школы, исходя из
Еедагогической целесообразности, с у{етом наиболее благоприятного режима труда и
отдьгха )латцихся и максималъной экономии времени педагоIанеских работников.

4.|2. Администрация школы шривJIекает педагогическlD( работников к
дежурству по школе в рабочее BpeMrI. ffe;KypcTBo начинается не ранее чем за 20 минут
до начаJIа занrIтий и продолжаться не более 20 мин}т после оконlIаниrI занятий
даЕного rrедагога. График утверждается директором школы по согласованию с
профсоюзным органом.

4.\З. Время oceHHlDL зимних, весенних каникул, а также Bpeмrr летних каЕикул,
не совпадающее с очередным отпуском, являатся рабочим временем педагогов. В эти
периоды, а также в периоды отмены за*lятутй в школе 0ни моryт привдекаться
администрацией шкоJIы к педагогической, организационной и методической работе в
lrределах времеЕи, не превышающего их уrебную Еагрузку.

4.L4. В каникулярное BpeMlI МОП привлекается к выполЕению хозяйствеýньIх
работ, не требующих сшециаJIьньD( зЕан*й, в предепах установленного им рабочего
времени.

5. IIоощрения

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей,
повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу
применяются следуюш{ие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;
- въiдача премии;
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- награждение ценным подарком, почетной грамотой;
- fiредставление к званиям <<Почетный работник обтт{gрg образования)),
<<Заслуженный учитель Российской Федерации)), орденам и медаJIям РФ;
5.2. Поошрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения

всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

б. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.|. За нарушение трудовой дисциплины к работнику гrрименяЮтся
следующие дисциЕлинарЕые взыскания :

- замечание;
- выговор;
- уволънение по соответствующим оснOваниям.
6.2. .Що наJIожениrI взыскаЕиlI от работника затребуется объяснение в

письмеЕЕой форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение

работником Ее представлеЕо, то составляется соответствующий акт.
Непредоставление работником объяснения не явJIяется крепятýтвием д.Iш применения
взыскания.

6.3. ДисцицлинЕ)Еое взыскание примеш{ется не позднее одного месяца со дЕrt
обнаружсlrаия rrроступка не считая времени болезни работника, пребыван:ия его в

отгý/ске, а также времени, необходимого на }п{ет MHeEI4,I профсоюза.

.Щисциплинарное взыскание не может быть примеýеЕо цозднее шести месящев
со дня совершеЕиlt простуtIка} а по результатам ревизии, шроверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со Дня
его совершеЕиl{. В укaLзанные сроки не вкJIючается BpeMrI производства по

уголовному делу.
За каждый дисциплш{арный проступок может бытъ применеЕо только одно

дисциплинарное взысканЕе.
6.4. Приказ работодателя о применении дисцшшинарного взыскания

объявляется работниIry Еод росписъ в течение трех рабочих дней, не считая вреМени
отсутствиrI на работе. Если работник отказывается ознакомитъся с )aказанным
прик€lзом под роспись, то составJutется соответствующий акт.

6.5. Если в течеЕие года со дня применениrt дисциплинарного взыскаЕиrI

работник не булот подвергнут новому дисциIшинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциппинарного взыскания. В течение срока действия
дисциплш{арного взыскания меры Еоощрения, указанЕые в настояIщ4х Правилах, к

работнику не применяются.
Работодатель до истечениlI года со дня применения дисциплинарЕого

взысканиrI имеет право снять его с работýика по собственной инициативе, гlросьбе
самого работника, ходатайству его Еепосредственного руководитеJIя иJIи

представительЕого органа работников (ст. 194 ТК РФ).
б.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать, порядок,

установленный ЕастOящими правилами.

7. IIорядок формирования сведения о трудовой д€ятельцOстI| работников

|2
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7.1. РабОТоДаТель в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный
фО"Д России сведениlI о трудовой деятельности каждого работника. Сведения
ВКЛЮЧаЮТ в себя данньiе о месте работы, трудовоЙ функции, датах приема на работу,
постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками,
а также другие необходимые сведения.

7.2. СотрУдники Работодателя, которые отвечают за ведение и предоставление
В ПеНСИОННыЙ фо"д России сведений о трудовой деятелъности работников,
назначаЮтся приказоМ директора. Указанные в приказе сотрудники должFtы быть
ознакомлены с ним под подпись.

ь\
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