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Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 средней общеобразовательной школы № 7 им. Кошевого Ф. А.
1. Общие положения

Стимулирующая часть фонда оплаты труда(далее – вознаграждение) предназначается для мотивации работников  общеобразовательного учреждения в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся, сотрудников школы.
Вознаграждение работников осуществляется в соответствии с настоящим Положением. Периодичность выплаты вознаграждения устанавливается один раз в месяц по протоколам комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда.
 В процедуре установления стимулирующих выплат участвует Управляющий совет общеобразовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления.
2. Цели предоставления финансовой поддержки.

 Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и мотивации  работников МБОУ СОШ № 7 им. Кошевого Ф. А по следующим направлениям:

· высокие индивидуальные достижения обучающихся в соответствии с показателями, разработанными в рамках региональной системы оценки качества образования;

· разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения (разработка и издание авторской учебно- методической литературы, наглядных пособий);

· развитие научно-познавательной деятельности учеников;

· индивидуальный подход к ученику;

· осуществление научно-методического или практического проекта (например, интернет - проекта);

· высокие академические и творческие достижения;

· высокая культура работы с родителями;

· патриотическое и нравственное воспитание учащихся;

· организация интересного, познавательного досуга учащихся;

· повышение уровня квалификации;

               -  руководство районным методическим объединением, работа на        районном уровне (методическая, инновационная, тьюторская).

3. Размер и виды вознаграждения

Выплата вознаграждения производится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, которая  распределяется согласно процентному  соотношению  между  педагогическим персоналом, осуществляющий  учебный процесс в МБОУ СОШ 7 им. Кошевого Ф. А. и  административно-управленческим, учебно-вспомогательным, прочим педагогическим  и младшим обслуживающим персоналом,сложившемуся по тарификации на данный период. Сумма, выплачиваемая одному работнику, минимальными и максимальными размерами не ограничивается.

В общеобразовательной организации могут выплачиваться следующие виды

вознаграждения:

3.1. Персональная надбавка к заработной плате для учителей, работающим по эффективным авторским программам, имеющим стабильно высокие показатели результативности труда в рамках принятой региональной программы системы оценки качества.

3.2. Премия – единовременное денежное вознаграждение, которое выдается работнику школы за конкретные достижения, а также к юбилейным и праздничным датам,(день учителя, 23 февраля -мужчинам, 8 марта -женщинам)  праздничным мероприятиям, проводимых  школьными методическими объединениями. 

3.3. Кроме перечисленных видов вознаграждений  работникам  может выплачиваться единовременная материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляемой работнику по его заявлению в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затруднениями (при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда или фонда оплаты труда в целом).
Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты, единовременные премии, материальная помощь) осуществляются в виде установленной денежной выплаты или установленной денежной выплаты в процентах от должностного оклада.
4. Порядок распределения вознаграждения

Для распределения всех видов вознаграждения создается расширенная комиссия, состоящая из администрации и управляющего совета общеобразовательной организации, включающего членов выборного органа первичной профсоюзной организации, представителей родительного комитета.
        Администрация в лице директора, зам.директоров УВР и ВР школы направляет на рассмотрение и утверждение комиссии справки, мониторинги  о работе учителей  на вознаграждение.

         При выплате вознаграждения, а также премий к юбилейным и праздничным датам на каждую кандидатуру дается краткая характеристика-представление с указанием мотивов поощрения.
         Выплата премий за конкретные достижения производится на основании рейтинга работников школы  с учетом показателей результативности   их труда  и критериев оценки, разработанных в рамках региональной системы оценки качества образования. Премия учителю выплачивается в соответствии с достигнутым рейтингом в пределах средств, выделенных на данный вид вознаграждения   в  соответствии с Приложением   1«Критерии оценивания качества образованияпри распределении стимулирующего фонда оплаты трудапедагогических работников».

Остальные сотрудники школы  премируются на основании Приложения  2   к   Положению о распределении стимулирующей части оплаты труда «Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам школы из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, педагогического (за исключением учителей) и младшего обслуживающего персонала по результатам труда»(при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда или фонда оплаты труда в целом).
Заседание комиссии проводятся ежемесячно. В случае необходимости допустимо более частое проведение заседаний.
Стоимость 1 балла рассчитывается как среднее арифметическое и получается путём деления  стимулирующей части фонда оплаты труда, сложившейся  на данный период  в ОУ, на общую сумму баллов на данный период распределения стимулирующей части оплаты труда.
Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ по общеобразовательному учреждению о размере стимулирующих выплат и стоимости балла.
Приложение 1

к Положению по распределению

стимулирующей части оплаты труда

МБОУ СОШ № 7 им. Кошевого Ф. А.
1. «Критерии оценивания качества образования  при распределении стимулирующего фонда оплаты труда  педагогических работников».

	№ п/п
	Название критерия
	Основание для премирования
	Сроки премирования
	Кол-во баллов

	1.Качество условий

	1.1
	Оснащение урока и активное использование  оборудования:
	
	1 раз в квартал
	

	1.1.1
	- Использование наглядного, дидактического, раздаточного материала;
	справка завуча, отчеты взаимопосещения
	
	2

	1.1.2
	- Активное использование Интернет ресурсов и мультимедиа сопровождения уроков;
	справка завуча, отчеты взаимопосещения
	
	1

	1.1.3
	- Активное использование демонстративного материала, различных пособий.
	справка завуча, отчеты взаимопосещения
	
	1

	1.1.4
	Заведование кабинетами:
-наличие паспорта класса

-проведение качественного ремонта

-озеленение кабинета, 

-приобретение мебели, стендов,  оборудования с привлечением спонсоров
	мониторинг
	1 раз в год
	1

2

2

3

	1.1.5.
	В случае несвоевременной и некачественной  работы в системе «Сетевой город. Образование
	справка завуча, отчеты
	1 раз в квартал
	 Минус 2 

	2.Совершенствование методов обучения и воспитания

	2.1
	Использование образовательных технологий, умение адаптировать их с учетом специфики педагогической ситуации:
	
	1 раз в квартал
	

	2.1.1
	- результативность  применения современных коррекционных технологий;
	справка завуча, методиста, директора, отзывы
	
	2

	2.1.2
	- результативность применения информационно-коммуникационных, в том числе сетевых и дистанционных технологий;
	справка завуча, методиста, директора, отзывы
	
	2

	2.1.3
	- результативность применения здоровьесберегающих технологий, обеспечение соответствующей техники безопасности;
	справка завуча, методиста, директора, отзывы
	
	2

	2.1.4
	- результативность использования цифровых образовательных ресурсов в процессе обучения.
	справка завуча, методиста, директора, отзывы
	
	2

	2.2
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта:
	
	по результатам
	

	2.2.1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы. 


	сертификаты,благодарственные письма, грамоты
	
	10

	2.2.2
	Разработка  авторских программ углубленного и расширенного изучения предметов  с  рецензионным подтверждением и их внедрение
	публикация на сайтах,  в сборниках
	
	10

	2.2.3
	Транслирование в педколлективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (мастер-классы, открытые уроки,  открытые внеурочные занятия):

-на школьном уровне

- нарайоном уровне

- на региональном уровне

- на всероссийском уровне
	Отзывы педагогов, отчеты, фотоматериалы
	
	5

7

10

15

	2.2.4
	Публикации в печати о собственном опыте работы, методических, дидактических материалов. 


	Вырезки из изданий, планы выступлений, доклады
	
	5

	2.2.5
	Размещение  методических материалов на сайтах и в сетевых сообществах. Размещение  передового педагогического опыта в муниципальном, региональном банках.
	Скриншоты с сайтов
	
	5

	2.2.6
	Разработка программ (дисциплин, факультативов, курсов по выбору, внеурочной деятельности и т.д.), методических разработок и рекомендаций, сборников дидактического или сценарного материала и получение положительной рецензии, оформленной в ККИДППО.
	Вырезки из изданий, планы выступлений, доклады, скриншоты размещения программ, рецензии
	по результатам
	10

	2.2.7.
	Обучение детей с применением электронного обучения и дистанционных технологий 
	справка завуча, отчеты.
	
	4

	3. Активное участие в работе методических объединений

	3.1
	
	
	
	

	3.1
	Результативное участие в профессиональных конкурсах учителей-предметников, классных руководителей:

лауреат,

призер  на уровнях:

- муниципальном;

-региональном;

-федеральном

победитель на уровнях: 

- муниципальном;

-региональном;

-федеральном
	Приказы, грамоты  разного уровня
	по результатам
	2

5

7

10

15

20

25

	3.2.
	Результативное участие в профессиональных конкурсах педагогических разработок:

лауреат 

призер  на уровнях:

- муниципальном;

-региональном;

-федеральном

победитель на уровнях: 

- муниципальном;

-региональном;

-федеральном
	Приказы, грамоты  разного уровня
	по результатам
	2

5

7

10

15

20

25



	3.3
	Работа в предметных комиссиях ГИА
	Приказы

	2 раза в год
	2

	3.4
	 Работа  организаторами и сопровождающими  ГИА
	 Приказы 
	2 раза в год
	1 за каждый выезд

	3.5
	Работа в качестве жюри конкурсов, предметных олимпиад, судейство на соревнованиях и конкурсах.
	Приказы 
	По результатам
	2

	3.6
	Работа в качестве  районноготьютора


	Приказы УО
	2 раза в год
	1за каждое заседание

	3.7
	Работа в качестве руководителя РМО
	Приказы УО
	
	1за каждое заседание

	4. Позитивные результаты образовательной деятельности

	4.1.
	Стабильные положительные результаты по итогам мониторингов проводимых администрацией ОО по образовательной деятельности:
	
	по окончанию учебного года
	

	4.1.1
	Позитивная динамика метапредметных результатов (диагностических работ) обучающихся в рамках программы ФГОС;
	Справки, протоколы промежуточной и итоговой аттестации, классные журналы, диагностика, отчеты. 
	по окончанию учебного года
	5

	4.1.2
	Позитивная динамика % качества обучения в классах в разрезе предметов (с учетом сложности предметов)

- выше 90%

-выше 80%

-выше 70%
	Аналитическая справка, ведомости
	поквартально
	20

15

10

	4.1.3
	Результаты ГИА-9:

Выше  (на уровне) краевого;

Выше (на уровне) среднерайонного (в случае, если среднерайонный выше (на уровне) среднекраевого показателя).
	Аналитическая справка, документы о сдаче ГИА9
	по окончанию учебного года
	15

10

	4.1.4
	Результаты ЕГЭ:

Выше  (на уровне) краевого;

Выше (на уровне) среднерайонного (в случае, если среднерайонный выше (на уровне) среднекраевого показателя).
	Аналитическая справка, документы о сдаче ЕГЭ
	по окончанию учебного года
	15

10

	4.1.5
	Позитивная динамика в результате коррекционно-развивающей работы, проявившаяся в достижениях обучающихся
	Аналитическая справка
	по окончанию учебного года
	5

	
	5. 
	6. Качество работы классного руководителя и педагогов

	5.1
	Сформированность ценностно-смысловых компетенций:
	
	ежеквартально
	

	5.1.1
	Соблюдение учащимися единых требований о школьной форме
	мониторинг
	
	2

	5.1.2
	Отсутствие правонарушений, травматизма
	Письменная информация ответственного по ОТ и ТБ
	
	3

	5.2
	Высококачественное проведение внеклассных и внешкольных мероприятий
	
	Ежемесячно, по результатам
	

	5.2.1
	Использование активных форм внеклассных мероприятий (экскурсии, походы, фестивали, творческие отчеты):
-в районе

-за пределами района

-за пределами края

-за пределами России
	аналитические справки, фотоматериалы
	
	3
5
7
10

	5.3
	Социальное партнерство:
	
	ежемесячно
	

	5.3.1
	Широкое привлечение родителей
	Анкетирование,

фотоотчеты
	
	2

	5.3.2
	Сотрудничество с внешкольными учреждениями
	Планы с отметкой об исполнении
	
	2

	5.3.3
	Сотрудничество с жителями поселка
	Отзывы, фотоматериалы
	
	2

	5.3.4
	Взаимодействие с учителями – предметниками в подготовке и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.
	Отзывы, фотоматериалы
	
	2

	5.3.5
	Сетевое взаимодействие с учителями предметниками
	Справки взаимопосещения
	
	2

	5.4
	Своевременное и безупречное оформление и ведение документации:

-личные дела;

-классные журналы;

-дневники;

-планы воспитательной работы;

-портфолио учащихся, реализующих ФГОС;

- электронные журналы
	Мониторинги, аналитические справки
	поквартально
	1

2

1

2

2

2

	5.4.1.
	Своевременное представление отчетной и аналитической информации по воспитательной работе
	 Письменная информация зам. директора по УВР
	по итогам четверти, полугодия, окончании учебного года
	3

	5.4.2.
	Своевременное представление отчетной и аналитической информации по итогам дворового обхода:

- без замечаний

-с незначительными замечаниями
	Справка соцпедагога
	2 раза в год
	2

1

	5.4.3.
	Своевременное представление табеля по питанию 
	Информация бухгалтера
	поквартально
	1

	5.4.4.
	Обеспечение классными руководителями  работы всех учащихся  в период обучения с применением электронного обучения и дистанционных технологий  
	Информация зам. директора по УВР, мониторинг.
	
	2

	5.5
	Позитивные результаты внеурочной деятельностиобучающихся:
	
	поквартально
	

	5.5.1
	Организация и качественное проведение осенних, зимних, летних каникул:

- наличие стенда с ежедневной программой работы (его содержание: название, красочность, эстетичное оформление, читаемый шрифт, ежедневный план работы с указанием конкретных мероприятий по дням, количеством привлекаемых детей, времени проведения мероприятия и т.д., частота сменяемой информации)
- качественная работа на вечерней спортивной площадке (массовое привлечение обучающихся и проведение запланированных мероприятий);

-Работа  учителя в качестве воспитателей и вожатых в ЛДП и ЛТО

- участие в районном туристическом слёте:
-призеры

-победители

Организация туристических походов: 
- за пределы края (не менее 3-х дней)

- по краю (не менее 3-х дней)

- по району (не менее 3-х дней)   
- однодневные  походы по маршрутам карты «Объекты природы, истории, культуры Кущёвского района» (на один день) (с условием, что участвовал 1 класс)
-Массовое привлечение учащихся дляпрохождение летней практики

организация школьных ремонтных бригад:

-через ЦЗН

- без ЦЗН
- отзывы учащихся и их родителей об организации отдыха, оздоровления, занятости детей в каникулярное время текущего года;
-своевременная сдача отчетной документации(наличие  программ, собственных методических разработок, анализа работы  в каникулярный период )
-наличие фото, видеоматериаловоздоровительной кампании в каникулярное время, размещение их на школьном сайте.
	Фото, сменные материалы

график работы, журнал со списками занимающихся с подписями детей об инструктаже (ежедневно), фото

Приказ ОО

Приказ, фото

приказ с указанием места расположения, фото
приказ, маршрутный лист, фото
Журнал прохождения летней практики

приказ, список детей, инструктажи, фото
Копия журнала отзывов и предложений

Программа ЛДП, ЛТО; программы смен, площадок,разработки мероприятий, анализ работы смен и лагеря и т.д.
фото, видео-материалы (электронный вариант)
	
	2
2

10

5
7

7
5

3

2

2
2

1

0,5 за каждый отзыв
1б. за каждую

2


	5.5.2
	Позитивная динамика профилактической работы с несовершеннолетними за определенный  период:
	
	помесячно
	

	
	- количество снятых со всех видов учёта по исправлению 

- отсутствие совершённых преступлений и правонарушений учащимися

- отсутствие рецидива преступлений и правонарушений

-охват каникулярным отдыхом, оздоровлением и трудовой занятостью учащихся, состоящих на профилактическом учете,  детей, проживающих в неблагополучных семьях рейтинговыми формами отдыха (с питанием, оплатой труда)

- занятость детей этой категории в течение всего каникулярного периода
- отсутствие учащихся, нарушивших КЗ №1539

- выявленные учащиеся, нарушившие КЗ № 1539
	список, заверенный директором 

список  с конкретным указанием лагеря

список  с конкретным указанием занятости и даты
	1 раз в полугодие
	1

1

1

2б. за каждого

5

2
-10б.

	5.5.3
	Результативное участие обучающихся в предметных олимпиадах:

лауреат 

призер на уровнях:

- муниципальном;

-региональном;

-федеральном

победитель на уровнях: 

- муниципальном;

-региональном;

-федеральном
	Приказы, грамоты, дипломы  разного уровня
	поквартально
	2
5

7

10

15
20
25

	5.5.4
	Результативное участие обучающихся в научно-исследовательских конференциях (Эврика – Юниор, Эврика и т.д.):

лауреат

призер на уровнях:

- муниципальном;

-региональном;

-федеральном

победитель на уровнях: 

- муниципальном;

-региональном;

-федеральном
	Приказы, грамоты, дипломы  разного уровня
	поквартально
	2
5

7

10

10
15
20

	5.5.5
	Результативное участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях:

лауреат 

призер на уровнях:

- муниципальном;

-региональном;

-федеральном

победитель на уровнях: 

- муниципальном;

-региональном;

-федеральном
	Приказы, грамоты, дипломы  разного уровня
	поквартально
	2
5

7

10

10

15

20

	5.5.6
	Наличие социально-значимых проектов, выполненных под руководством педагога и представленных на школьной конференции
	Отчет, фото (электронный вариант)
	ежемесячно
	5

	5.5.7
	Наличие публикаций, работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках, на школьном  и других сайтах
	Копии публикаций
	в течение года
	5

	5.5.8
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, спортивных секциях в течение учебного года
	Справки
	 2 раза в год
	2

	5.5.9
	Организация на высоком уровне дежурства класса в школе
	мониторинг учреждения
	ежемесячно
	1

	5.5.10
	Широкое привлечение родительской общественности в участии общешкольных мероприятий
	по протоколам участия, отметкам о присутствии
	поквартально
	1

	5.5.11
	Представление информации о классе, результатах деятельности:

· В классном уголке (наличие и ежемесячная сменность)

· В районных СМИ (за каждую публикацию)
· На школьном сайте (не реже 1 раз в месяц)
	Справки, мониторинг учреждения
	ежемесячно
	2
2
2

	5.6
	Участие классного руководителя в профессиональных конкурсах (за каждый конкурс):

· Участие на муниципальном уровне

· Победа в муниципальных конкурсах

· Участие в региональных конкурсах

· Победа в региональных конкурсах

· Участие во Всероссийских конкурсах
· Признание призером или победителем Всероссийского конкурса
	Приказы, грамоты, дипломы  разного уровня
	ежемесячно
	1

5

7

15
20
25

	5.7
	Организация и проведение мероприятий профориентационной направленности, взаимодействие с социальными партнерами школы (экскурсии на предприятия, встреча с представителями различных профессий, организация диагностических мероприятий профориентационной направленности)
	приказ, список детей, инструктажи, фото

	поквартально
	3


Приложение 2
к Положению по распределению

стимулирующей части оплаты труда
МБОУ СОШ№7 им. Кошевого Ф. А.
Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, педагогического (за исключением учителей) и младшего обслуживающего персонала по результатам труда.
	Наименование должности
	 

Основание для премирования
	Максим. Кол-во баллов

	Завхоз 
	Материально-техническая и ресурсная обеспеченность образовательного процесса, привлечение добровольных пожертвований.
	5

	· 
	Стабильное обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса
	5

	· 
	Нет нарушений и предписаний по выполнению требований Госпожнадзора, Роспотребнадзора, охраны труда в течение года
	10

	Библиотекарь 
 
	Участие библиотекаря в профессиональных конкурсах:

- на муниципальном уровне;

-на региональном уровне;

-на федеральном уровне.
	5

7

10

	
	Участие в мастер-классах, РМО, на конференциях и семинарах: 

-муниципального уровня 

-регионального уровня
	

	· 
	
	5

7

	· 
	Положительный результат выполнения плана развития библиотеки
	3

	Секретарь
	-Качественное и своевременное предоставление сведений в пенсионный фонд для оформления льготных педагогических пенсий
	5

	Водитель 
	-Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя

-Отсутствие нарушений в ходе перевозки обучающихся, нарушений ПДД за отчетный период
-За содержание автобуса в надлежащем виде.
	2

2

2

	Младший обслуживающий персонал:
	
	

	Техслужащие


	Качественное выполнение необходимых объёмов текущего ремонта
	5

	работники столовой 

	-отсутствие обоснованных  обращений обучающихся, родителей по поводу организации питания (отсутствие предписаний контролирующих органов за оцениваемый период).


	5

	рабочий
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	5

	   дворник
гардеробщик
    сторож
	Отсутствие получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии
	5

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа, дворника, уборщика
	5

	


Критерии материального стимулирования  социального педагога
	№
	Критерии материального стимулирования
	Основание для премирования
	Баллы

	1.
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	План взаимодействия с отметкой выполнения
	2

	2.
	Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям
	Аналитическая справка администрации
	2

	3.
	Динамика образовательно-профилактической работы с обучающимися и родителями
	Журнал  учета консультаций за год, анализ анкетирования, документация ВШК
	3

	4.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах
	Программы методических мероприятий, 
	10

	5.
	 Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах:

-муниципальный уровень;

-региональный уровень;

-федеральный уровень
	Дипломы, грамоты, приказ о подведении итогов
	5

7

10

	6.
	Результативность исследовательской деятельности социального педагога:

-муниципальный уровень;

-региональный уровень;

-федеральный уровень
	Аналитические справки, социальный паспорт, документация по ВШК
	5

7

10


Критерии  материального стимулирования педагога-психолога
	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения, участие в инновационной и экспериментальной работе в образовательном учреждении
	Отчеты, отзывы, приказы, статистические справки
	10

	2.
	Наличие призеров и победителей олимпиад, соревнований и конкурсов по психологии
	Дипломы, грамоты, приказы по итогам
	5

	3.
	Востребованность услуг участниками образовательного процесса доля учащихся, охваченных диагностическими процедурами:

-до 50% 

-свыше 50 % 

доля педагогов, охваченных диагностическими процедурами:

-до 50% 

-свыше 50 % 

доля родителей, охваченных диагностическими процедурами:

-до 50% 

-свыше 50 % 
	статистические справки, краткое описание используемых технологий, данные мониторинга по их использованию
	2

5

2

5

2

5

	4.
	 Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах:

-муниципальный уровень;

-региональный уровень;

-федеральный уровень
	Дипломы, грамоты, приказ о подведении итогов
	5

7

10

	5.
	Эффективное осуществление психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Перечень рабочих программ, краткое описание используемых технологий
	5


Критерии  материального  стимулирования исполняющей обязанности 

старшей вожатой
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Наличие победителей на конкурсах, соревнованиях в рамках должностных инструкций

- на  муниципальном  уровне; 

- на   краевом  уровне;

- на федеральном уровне
	Грамоты, дипломы, приказы по итогам
	5

7

10

	2.
	Участие в профессиональных конкурсах:
- на  муниципальном  уровне; 

- на   краевом  уровне;

- на федеральном уровне
	Грамоты, дипломы, приказы по итогам
	5

7

10

	3.
	Эффективнаяреализация программы развития школьного самоуправления
	План с отметкой о выполнении, аналитическая справка
	5

	5.
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта и другими учреждениями
	Планы, отзывы, фотоотчеты, видеоматериалы (электронный вариант)
	5


